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DE LA PROVINCIA DE MALAGA

PRECIOS DE SUSCRIPCION Las leyes ordenes y anuncios que hayan de insertarse en ADMINISTRACION:
Momsual i o o 300,— Ptas. el Boletin Oficial se han de mandar al Gobernador de la pro- Oficinas de la Diputacién
‘Bhimestralisarss e o . 800,— " vincia, por cuyo conducto se pasara a la Administracion de H : A ?

: : SR 2 as: De 9 de la manana
Semestral ] 5001 dicho periddico. (Real Orden de 6 de abril de 1859). L Sa S3eNa thrde
Anualisoe S e 2.750,— ' ,
Luego que los senores Alcaldes y Secretarios reciban los Plaza de la Marina, 6
POR VENTA DE EJEMPLARES | \umeros de este Bofetin, dispondran que se fije un ejemplar i i) %
Nitmero del dia y o en el sitio de costumbre, donde permanecer4 hasta el recibo 5 ol et
atra.s?do ........ e : 305 kA A irnero siguiente. e publica todos los dias,
Insercion en razon a excepto los lunes
cm? ocupado [.os Secretarios cuidaran de conservar los Boletines co-
Franqueo concertado 28/1 leccionados ordenadamente, para su encuadernacion que de- Talleres - Escuela de la Imprenta

DEPOSITO LEGAL: MA 1 - 1958 bera verificarse cada afio. Provincial

JUNTA DE ANDALUCIA . pactado en los distintos .articulos que figuran en

_este convepio, que modifica lo sefialado en dicha orde-
CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL A e L

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA El "convenio afectard, durante dicha vigencia, a
: la totalidad de trabajadores que laboren en la empre-

Visto el texto del convenio colective de trabajo Sa, o peptbicerae SlaRplant il e fes R D

de aplicacidn a la Empresa Malaguefia de Transportes,
Sociedad Andnima Municipal, recibido en esta Delega-
¢ién Provincial de la Consejeria de Trabajo y Sequri-
dad Social con fecha 13 de marzo de 1986, suscrito
por la representacién empresarial y de los trabajado-
res el dia 10 de marzo de 1986, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, esta Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda:

eventuales, interinos, etc. También serda vinculante
‘para quienes ingresen en la misma durante el trans-
curso de su vigencia.

firticulo 29¢. Vigencia y duracidn.-El presente
convenio ‘entrard en vigor, cualquiera que sea la fe-
cha de publicacién en el "Boletin Oficial' de la Pro-
vincia, el dia 1 de enero de 1986, desde la que sur-
tira sus efectos econémicos y sociales.

La duracién sera de dos afies, contados desde la
fecha de su entrada en vigor, terminando por tanto
su vigencia el dia 31 de diciembre de 1987.

Primero: Ordenar su inscripcidn en el Registro de 2 i : :
3 : Articule 39. Prérroga.-Salvo denuncia de cualguie-

Convenios de este organismo, con notificacidn a la

R . : ; ra de las partes con un mes de antelacién, como mi-
comisién negociadora, quien queda advertida de la

nimo, a. la fecha de terminacién de su vigencla o de
cualquiera de sus prdrrogas, se entendera prorrogado
de afie en afio por la tacita.

Si la denuncia no se llevara a efecto en las con-
diciones. de tiempo y forma referides anterlormente,
las retribuciones consignadas en el convenio durante
el afic de prérroga, aumentardn en la misma: propor-

prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores
a ellas. :
Sequndo: " Remitir el texto original del mismo al
Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).
Tercero: Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial" de la Provincia. :

B e et cion que lo haga el porcentaje de elevacidn experi-

mentado por el costo de vida, segln iIndice de precios

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL PARA - LA al consumo fijado por el Instituto Nacional de Esta-
EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES, SOCIEDAD ANONIMA distica, respecto a los doce meses anteriores al de
MUNICIPAL la fecha de conclusion normal de la vigencia del con-

CAPITULD 1 venio, o de su Gltima prérroga.

< G Articule. 49. Recisidn.-lLa denuncia proponiendo
Disposiciones generales

la rescisién del convenio, deberd presentarse ante

Articulo 19. Ambito de aplicacidn.-El  presente la autoridad laboral competente de Midlaga, dentro del
ambif empresa, afectard {dnicamente plazo sefialado anteriormente.

'] Soci convenio queda
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CAPITULD IT
Condiciones econdmicas

Articulo 6%. Sueldos y salarios.-las retribucio-
nes minimas que regiradn a partir del 1 de enero de
1986, seran consignadas en la tabla salarial anexa
nimero 1 a este convenio, y las que por revisién del
convenio se acuerden para 1987.

Articulo 79. Complementos salariales de vencimien-
to periédico superior al mes.-Se establecen las si-
guientes
ellas a los dias que se especifican a continuacidn.
Estas gratificaciones se abonardn en razén al salario
base mas antigiiedad, con la-excepcién de la gratifi-
cacién de vacaciones, cuya cuantia queda determinada
en la tabla salarial.

Gratificacidén de primavera, a abanar el 15 de
Aapa il 19 ahizey

Gratificacién de verano, a abonar el 15 de ju-
B0 30  dias.

Gratificacién de otofio, a abonar el 15 de sep-
tiembre: 15 dias.

Gratificacién de Navidad, a abonar el 15 de di-
ciembre: 390 dias.

Participacién en beneficios. Todos los trabajado-
res percibirdn una cantidad equivalente al 7% del
salario base mds antigliedad, de las doce mensualida-
des del afio, en concepto de paga de beneficios.

Gratificacién de vacaciones.-Se

gratificaciones, equivalentes cada una de

abonardn 45.000
pesetas de gratificacidn a todos los trabajadores,

sea cual fuere su categoria, el primer dfa ‘del inicio

del disfrute de sus vacaciones anuales reglamenta-
rias. '

Cuande por cualquier circunstancia no se disfruten
las vacaciones, la gqratificacién serd abonada en el
mes de enero del afio siguiente.

Articulo 82. Plus de actividad y dedicacién.-Para
el personal de inspectores y jefes de equipo se fija
un plus mensupal, por un importe de diez mil pese-
tas (10.000 pesetas). El referido plus seri percibi-
do durante los doce meses del afio, descontando dias
de falta proporcionalmente. Queda anulada la grati-
ficacion de ‘cinco mil pesetas- mensuales que perciben
actualmente y que fueron concedidas en mayo de 1985
por el Consejo de Administracidn. - :

Articule 99.
vicios.-Con las limitaciones previstas en el articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadores, la acumula-
cién de los incrementos por antigiiedad quedan esta-

Promocidn econémica por afios de ser-—

blecidos de la siguiente manera:

De 2 a &-afios: 5% sobre salario base,

De & afios y 1 dia a 9 afios: 10% sobre salario
base. '

De 9 afios, y 1 dia a I4 afios: 20% sobre salario
base. 1

De 14 afies. y 1 dia a 19 afios: 30% sobre salario
base.

De 19 afios y 1 dia a 24 afios: 40% sobre salario
base.

De 24 afios y 1 dia a 27 afios: 50% sobre salario
base. :

De 27 afios en adelante: 60% sabre salarioc hase.
Las percepciones eccndmicas que por el referido

~concepto vengan percibiendo los trabajadores y que

superen los limites establecidos anteriormente, se-
rdn respetados,
porcentajes.

Articulo 10. Valoracién de horas extraordinarias.

Ambas representaciones, de mutuo actierdo y previo
estudio del Decreto 2.380/73 y la Orden de 22-11-73,
pactan especificamente un salario hora ordinarioc al
que aplicandole el 75% previsto como recargo minimo
en el articulo 35 de la Ley 8/80 de 10 de marzo,
arroja un valor de la hora extraordinaria que queda
establecido para cada categoria y antigiiedad en da
empresa, en la tabla nidmero 2, anexo al presente con-
venio, con las vigencias que en la misma se sefalan.

Se pacta expresamente por ambas comisiones nego-
ciadoras, que las horas extraordinarias gue pudieran
realizar los trabajadores afectos a la plantilla de
la empresa, no serdn retribuidas en metalico, y si
ccompensadas por descanses, disfrutindose estos des—
cansos en el cdmputo de las doce semanas siguientes,
unidos al descanso semanal. Se cambiardn 7 horas ex-
tras trabajadas por una jornada de descanso.

En el cuarto cémputo de doce semanas, aquellos

quedando congelados los referidos

trabé}adores que arrastren de cémputos anteriores &
0 mas horas extras podran solicitar a la empresa una
jornada de descanso, y en el préximo o préximos cém-
putos descontar las horas debidas a la empresa.

Los descansos originados por el cambio de horas
extraordinarias no se perderan en ninguna circunstan-
cla. '

Articulo 1. Fiestas.-Por necesidades del servi-
cio pdblico que se presta, la empresa, con motivo
de una festividad, podrd conceder al productor un
dia de descanso compensatorio de dicha fiesta en los
siguientes treinta dias a la festividad que se pro- .
duzca, haciéndolo coincidir con el dia anterior o
posterior al descamso semanal. En caso de que en un
periodo de treinta dias coincida mis de una fiesta,
este plazo se prorrogard a cuarentz y cinco dias, co-
menzando a contarse dichos plazos a partir del dia
siguiente de la sequnda fiesta y sucesivas.

Si le coincidiera con su jornada semanal de des—
canso, se le acumulard a las vacaciones.

Si por necesidades del servicio la concesidn del.
dia compensatorio de- descanso por el festivo no pu—
diera ser concedido dentro de los plazos estipulados,
la empresa abonard la cantidad de 7.000 pesetas en
compensacion a dicha fiesta, gquedando de esa forma
sustituido el descanso por la compensacidén econémica
reflejada, siempre qhe dicho dia no sea descansado
en otro periodo por acuerdo entre el trabajador y la
empresa., Caso de que la compensacidén de un festivo
coincida con un periodo de vacaciones, baja por enfer-
medad o accidente de trabajo, dicho dia no serd ab-
sorbido por estas circunstancias y compensadc poste—
riormente, no siendo computadas estas ausencias como
tiempo de los plazos de treinta y cuarenta y cinco
dias. :
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En cualquiera de los casos, el trabajador que pres-
te sus servicios en una jornada festiva de las 14 se-
fialadas oficialmente, percibird la cantidad de mil
doscientas pesetas (1.200 pesetas).

Articulo 12. Pluses de turnos rotativos en taller
y de agente dnico.

1. Turno rotativo: Se establece un plus mensual
de 2.135 pesetas al personal de talleres que trabaja
en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. El re-
ferido plus serd percibido durante los doce meses del
afio, descontdndose dias de faltas proporcicnalmente.

2. Plus de agente Gnico: Se establece un plus de
agenta dnico mensual de 10.670 pesetas.

Estos pluses se cobraran durante los doce nmeses
del afio, descontandose dias de faltas proporcional-
mente. 3 ’

La direccién de la empresa arbitrard, dentro de
los posible, las medidas necesarias para que durante
la prestacién del servicio el agente esté provisto
de moneda fraccionaria.

Las hojas de ruta sélo deberan cerrarse-al finali-
zar el itinerario y al término de la jornada diaria.

En los servicios de retén o guardia, asi como cual-
quier otro que se le nombre al personal gue general-
mente trabaje como agente (nico, se deberd abonar
el complemento antes sefialado, aunque por necesidades
del servicio desempefie funciones diferentes a las de
agente (nico.

Igualmente, percibirdn el complemento salarial de
agente (nico de autobds el personal que labore en el
coche-taller. :

Articulo 13. Quebranto de moneda.-Para las cate-

gorias de cobrador y agente (nico, se establece por
el concepto de referencia una asignacién mensual de
trescientas cuarenta y dos pesetas (342 pesetas).
" Articulo 14. Premio de conservacién de material.
A los agentes Gnicos, conductores y personal que
labore en el coche-taller, en concepto de conserva-
cién de material a su cargo, se les abonard un pre-
mio equivalente a ochocientas cincuenta y cinco pe-
setas (855 pesetas) mensuales.

Se perderd el cincuenta por ciento (50%) de la
expresada cantidad de gratificacién al apreciarse,
" por la direccién de la empresa, mala conservacién
o maltrato del material wutilizado, pudiendo perder
el 100% del apremio durante el mes. En los casos de
accidente no imputable al trabajador, no se perdera
cantidad alguna. : & :

Articulo 15. Plus de nocturnidad.-Todos los tra-
bajadores que trabajen entre las 22,00 horas y las
6,00 de la mafiana, sea cual fuere su categoria, ten-
dran un plus del wveinticinco por ciento (25%): de su
salario base mas antigiiedad, en concepto de nocturni-
dad sobre el ndmero de horas laboradas dentro del in-
dicado periodo.

El personal contratado especificamente para labo-
r entre las 22

U horas

las 6,00 de la mafiana,

)
)
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Lrticulo 16. Plus de compensacion.-Para todes les

1"

la suma de todos los conceptos retributivos mensuales
consignados en la ndmina.

“Articulo 17. Ayuda a hijos subnormales.-En concep-
to de ayuda al trabajador que sea padre de un subnor-
mal, la empresa abonard en némina la diferencia entre
la cantidad que acredita la Seguridad Social y la can-
tidad de siete mil pesetas (7.000 pesetas) mensuales
en que se fija la suma a percibir por cada hijo con
subnormalidad, no abonandose esta ayuda a los padres
cuyos hijos subnormales trébajen en la empresa.

Articulo 18. Plus de regulacion.-Fl plus de régu-
lacidn establecido en este convenlo se especifica en
la cuantia fijada en el cuadro anexo ndmero 3.

CONDICIONES SOCTALES

TITULO I
Organizacidn y prestacién del trabajo

Articulo 19.

La organizacion del trabajo es competencia exclusi-
va del o6rgano especial de administracidn y elemento
rector de la empresa, siempre dentro de las normas
legales de aplicacién, oyendo, cuando sea preceptivo,
al comité de empresa y sindicatos.

No podréd adoptarse ningdn sistema de organizacidn
del trabajo que perjudique la formacidn profesional,
técnica y humana del trabajador y, por el contrario,
habrd de cuidar el perfeccionamiento de la misma.

- Articulo 20.

Los trabajadores se comprometen a poner el mayor
celo en su cometido, a fin de obtener el maximo ren-
dimiento de esta forma a la prestacién de un servicio
publico de vital importancia para la ciudad.

“Articulo 21. Movimiento.-A partir de la firma del
presente convenio el personal de conductores y agen-
tes (nicos acepta los objetives a consequir por el
servicio, de desarrollar en las diferentes lineas del
mismo unos tiempos y velocidades comerciales que
aumentan la velocidad media, y como medida de prueba

,trataran de desarrollar el siguiente cuadro.

Tiempo del viaje de Velocidad comercial

Lineas ida y vuelta kilémetro/hora
1 40 minutos 2. 23
3 54 minutos 13,22
3zl 34 minutos 12,70
4 38 minutos 124101
Ll 38 minutos ieEas 20
6 © 42 minutos 11,42
7 38 minutos 14505
9 44 minutos : 12295

11 55 minutos 15,49
12 40 minutos 13,165
13 60 minutoes 2 11,90
14 38 minutos ' 12,00
15 74 minutos 12,86
16 50 minutos 13,80
i 40 minutes 13,35

) W o
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Micro Tiempo del vfaje de Velocidad comercial
buses ida y vuelta kilémetro/hora
M 60 minutos 7,60
Masa? 60 minutos 11,50
M 3 30 minutos 11,60
M5 60 minutos 112 20
Mo 40 minutos SN2
M8 70 minutos 1723
9 60 minutos : 7,60
10 60 minutos 20,75

Iqualmente, el personal de conductores y agentes
dnicos, una vez puestas .en practica las medidas co-
rrectoras de trafico,<que por el Excmo. Ayuntamiento
se estan preparando, prestara su maxima: colaboracién
para consequlr un aumento de la velocidad comercial
media, reflejada en la tabla anterior, dentro del
afio 1986.

Todo el personal de movimiento rotara a lo largo
del ane de forma ciclica, procurande que los cambios
de servicio en las lineas sean los minimos indispen-
sables. Para establecer - este sistema rotatiyo, se
hard de acuerdo con los cuadros indicativos del
mismo. :

A los efectos de conseguir una mayor ecuanimidad
a lo largo del afio, en los sistemas de horarios y des-
cansos semanales, anualmente se confeccionard por 1
direccién y comité de empresa un cuadro de turnos y
descansos que contemple la plantilla afecta a movi
nmiento de la empresa.

Por el personal que compone :la rep;esentabién de
los trabajaderes (comité de empresa, secciones sindi-
cales y sindicatos) y durante el tiempo de vigencia
de este convenio, se facilitardn fdrmulas sobre el
cuadrante de velocidad comercial. Estas férmulas se-
ran estudiadas por. la direccidn de la empresa. En el
supuesto de no coincidir ‘los criterios de esta repre-
sentacion -de los trabajadores y la mencionada direc-
cién, se interesaria la colaboracidn de personal téc
nico en trafico y movimiento, ajeno a la empresa y
especializado en medicién de tiempos en transportes
publicos urbanos de viajeros.

Artieulo: 222,
mité de empresa, se estableceran unas tablas de rendi

Talleres.-Previa audiencia del co

miento temiendo como referencia los tiempos Enasa,
para el desarrollo de las diferentes labores de re-
paracion de vehiculos.

TITULO II
Del personal

CAPITULQ I
Clasificacién segin las funciones

Articulo 23.

Todo el personal a que afecta el presente conve-
nio quedara clasificado, atendida la funcidn que des-
empefie, en los siguientes grupos:

I. Personal- superior y técnico.
I11. Personal administrativo general.

[11. Personal administrativo especial.

3

IV. Personal de movimients.
V.-Personal de talleres.
VI. Listeros y subalternos.
Articulo 24. ' >
Los grupos sefialados en el articulo precedente se
clasifican en las siguientes categorias:
I. Personal superior y técnico.
1. Director-Gerente.
Subdirector.
Jefe de servicio.

P
2k
4. Licenciades e ingeniéros.
5. Técnico titulado de grado medio.
6. Técnico en informatica.
I1. Personal administrativo general.
1. Jefe de negociada.
2. 0ficial de primera.
3. Oficial de segunda.
4, Auxiliar,
III.-Personal administrativo especial.
1. Taquimecandgrafo.
2. Delineante.
IV.-Personal de movimiento.
1. Jefe de circulacién o tréfico.
2. Inspector. :
3. Agente (nico.
&, Conductor.
5. Cobrador.
V.-Personal de talleres.
1. Maestro de taller.
. Jefe de equipo y capataz.
. 0ficial de primera.
. 0ficial de segunda.
Oficial de tercera.
Pedén especializado.

~ O W N

. Lavador.

VI.-listeros y subalternos.
1. Listero.

. Portero-control.

2

3. Conserje.
4. Ordenanza.
5

. Limpiadora.

CAPITULO II
Definiciones

Articulo 25.
Las distintas categorias se entienden definidas
de la siguiente forma:

GRUPO PRIMERO
Personal superior y técnico

19,  Director gerente y subdirector: Su contra-
tacién y desarrollo de funciones queda regulado en
el reglamento de organizacion de la empresa.

20, Jefe de servicio: Trabajador a quien, por la
direccidn, se le encomienda, con' propia responsabi-
dad. la direccidr de una de las tres secciones en que
la empresa se estructura. Por ser personal de libre
contratacién por el Ceonsejo de Administracidn, sus
funciones se regulan en el reglamento de organizacion
y funcionamiento de la empresa.
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9, Licenciados e ingenieros: Constituirdn sus
funciones el cumplimiento de las que se le encomien-
den, especificas de su titulacidn, en razdén de la
cual se contrata.

49, Técnico titulado de grado medio: Son aguellos
trabajadores contratados para el desempefio de las
funciones especificas de su titulacidén en la catego-
ria de grado medio, para lo que deberan estar en po-
sesién del titulo oficial del mismo.

i

nistrativo que, una vez realizades los curses corres-

‘Técnico en informitica: Es el técnico admi-
pondientes, domina la técnica de andlisis y programa-
cion. ; ;

GRUPO SEGUNDO
Personal administrative general

12, Jefe de negociado:'ﬁquel que bajo la depen-
dencia de la direccién o de un jefe de servicio, y
al frente de
de su negociado, sin perjuicio de suw participacidn
personal en el trabajo,
ejecucion del mismo.
de cajero.

un grupo de empleados, dirige la labor

respondiendo de la correcta
Se asimila a esta categoria la

29, (ficial de primera: Empleado que realiza con
la méxima perfeccidén burocrdtica trabajos que requie-
tales como despacho de corresponden-
contabilidad, liquidacién de salarios y seguros
sociales y todos les trabajos de la oficina.

&, O0ficial de sequnda: Pertenecen a esta cate-
goria aquellos trabajadores que con adecuados
cimientos bésicos, tedricos y practicos, desarrollan

ren iniciativa,
c1ah

cono-—

con la debida perfeccién trabajos que no requieren

propia iniciativa, clasificacién de correspondencia,

liquidaciones, célculos, estadisticas y <cualesquiera
otras funciones de andloga importancia.
49, Auxiliar: La componen los trabajadores que

con conocimientos
co, ayudan a sus
bajos sencillos de tipo administrativo, en cualquiera
de sus facetas.

elementales de cardcter burocrati-
superiores en la ejecucidén de tra-

GRUPQ TERCERO
Personal administrativo especial

19, Taquimecandgrafo: Estadn 1incluidos en esta
categoria los que con conocimientos técnicos necesa-
rios realicen con la nmaxima perfeccidn los trabajos
de taquimecanografia que les sean encomendados.

20, Delineante: Es aquel que

de aritmética y geometria elemental, ejecuta croguis

con conocimientos
a mano alzada de piezas o mdquinas; dibuja planos de
detalles o de conjunto, a tinta, a la escala pedida,
a partir de croquizaciones previas, calca planos en
papel tela o vegetal, incluida la rotulacidén de los
mismos. ;

GRUPO CUARTO
Personal de movimiento

19, Jefe de circulacién o trafico: Es el que a
las érdenes directas del subdirector o jefe de sér-
vicio, ordena y vigila la prestacidn de los servicioes

1

de “circulacidn, distribuyendo el personal y el mate-
rial que se le asigne y las entradas y salidas del
mismo en ruta, asi como cuantas funciones se relacio-
nan con las expuestas.

29, Estén los que. bajo las

6rdenes del jefe de circulacién o trafico velan por

Inspector: incluidos
el cumplimiento de las normas emanadas de éstos o de
la jefatura de servicio, teniendo mando directe sobre .
los agentes danicos, conductores y cobradores, corres-
pondiéndole, a su vez, realizar personalmente todas
aguellas funciones que se les
cién con su categoria.

encomienden en rela-

Tienen por misidn verificar y comprobar en las
se le encomienden, el exacto
de las funcienes atribuidas a-los agen-
conductores y  cobradores, dando cuenta
a2 su jefe inmediato de cuantas incidencias observen,
tomando las medidas de urgencia que se estimen oportu-

nas -en

lineas y servicios que
cumplimiento

tes (nicos,

caso de alteracidn de trafico o accidente,
encargandose de mantener la disciplina del personal
a sus drdenes, dando cumplimiento de cuanto le afecta
en el buen funcionamiento del teniendo la
obligacidn de hacer gue se cumplan las normas de pres-
tacidon y utilizacién del servicio, de fecha 14-11-80
y adicionales que se emitan.

30,
efecto, conduce el vehiculo que se le asigne,

serviclo,

Conductor: Es el operario que habilitado al
en las
debidas condiciones de sequridad y garantia, siendo
responsable del mismo durante el servicio, dando los
partes y hojas de ruta que se le exija. Debera cubrir
los recorridos en los tiempos que marquen las hojas
de tiempo, vy observard con les viajeros la maxima
atencidn. -

49 Agente @nico: Es el que realiza las funcio-
nes antes resefiadas para el conductor, teniendo ade-
mis a su cargo la cobranza de billetes, revisién de
los mismos y demds obligacicnes que se especifican
para la categeria de cobrador.

Vigilard la cancelacién de bonos y exigird los
correspondientes carnés para los bonos subvenciona-
dos.

59. Cobrader: Es aguel operario gque presta sus

servicios en un vehiculo del que tiene el mando y la
responsabilidad, y cuya misién es la cobrapnza de bi-
lletes o cancelacidn de bonos, exigiendo los corres-
carnés para los bonos subvencionados, de-

biendo formular cuantos partes, hojas de ruta, etcé-

pondientes

tera, le sean encomendados por la direccidn.
Todo inspectores, agentes

conductores y cobradores, estard obligado a cumplir

las normas de prestacién y utilizacion del servicio.

el personal de Gnicos,

GRUPO QUINTO
Personal de talleres

19,  Maestro de taller: Es aquel con conocimientos
extensos de todos y cada uno de los oficios que inter-
vienen en los trabajos a realizar en el taller, vy
con dotes de mando y organizacidn; interpreta y trans-
mite las drdenes recibidas de las jefaturas superie

res vigilando su cumplimiento,

la perfecta ¢g]
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de todes y cada uno de los trabajos, el rendimiento
de los trabajadores y disciplina del personal a sus
drdenes.
29 5l
directas de un maestro, y con conocimientos para rea-

Jefe de equipo: Es el que a las drdenes

lizar a la perfeccién las faenas mas precisas y deli-
cadas de su especialidad, dirige y vigila un determi-
nado grupo de trabajadores que, salvo caso especial,
no deberd exceder de diez, cempatibilizando estas
funciones con su trabajo personal en aguellas opera-
ciones que asi l¢ requieran.

A
pecificos de una especialidad, pero con dotes de man-

Capataz: Es el que sin conocimientos es-

do y organizacidn, estd al mando de un grupo de peo-
nes, encargado de vigilar la perfeccion de su traba-
jo, su rendimiento y disciplina, interpretando y desa-
rrollando las drdenes recibidas de sus superiores.

32. Oficial “de primera de oficio: Se incluyen en
esta categoria a aquellos que con total dominio de
su oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalles,
no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima

realizan trabajos que requieran esmero,
economia de material.

4. (ficial de segunda de oficia: Integran esta
categoria los que, sin llegar a la especializacidn
exigida para los trabajos mas perfectos, ejecutan
los correspondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccidn y eficacia.

59, (0ficial de tercera de oficioc: Se consideran
como tales los gue con la formacién profesional ele-
mental de las funciones gue integran un oficio, eje-
cutan los trabajos acordes con la referida formacidn.

62. Pedn especializado: Se consideran como tales
aguellos que con determinados conccimientos de algu-
nas de las funciones que integran un oficio, ejecutan
las mismas, ayuda a los oficiales y realizan por si
mismos las faenas elementales tipificadas.

Se distinguiran en los grupos en los que desempe-
fian su trabajo. y para cambiar de grupo seréd preciso
que lo solicite el trabajador, y siempre que lo
acuerden las partes con su representacidn.

72. Lavador: Es el pedn especializado que tiene
como misidén el lavado y barrido de los vehiculos de
la empresa, las instalaciones y-locales, asi como las
que de igual indole se le asignase.

GRUPO SEXTO
Listeros y subalternos

PSR Sitomn - categoria aquellos

trabajadores que tienen por misidn la realizacidn de

Integran esta

trabajos de tipo burecratice y referidos a cuadros
de servicios, control de personal, averias, repara-
ciones, revisiones, engrases, materiales, cronometra-
jes de trabajos, confeccidn de fichas, etcétera, y
con caracter general, cuantos se le encomienden de
la indole especificada.

29, C(Conserje: Es el trabajador a cuyo cargo di-
recto se encuentra el personal subalterno cuyos tra-
bajos organizard y vigilara, aportando a los mismos
sy propia colaboracidén personal.

32. Portero-control: Tiene como

cién y control de las personas que visitan la empre-
sa, 1gualmente, recogerd 'los partes de novedades de

@

los .vehicules y entregara los dtil
res, previa recepcion de talleres.
el teléfono de porteria, recibiendo
exterior.

a sy cargo
lamadas del

48, QOrdenanza: Se considera incluide em esta ca-
tegoria todo el personal subalternc gue tiene por
misién realizar los encargos dentre y fuera de la
oficina, recogida y entrega de correspondencia, ‘etcé-
tera, colaborando en la limpieza y etros trabajos de
indole andloga que le sean encomendad

(=1
o0

50. Limpiadora: Se incluye en estz categoria el

personal femenino que tiene por misidn |

de las distintas dependencias de la
Llos oficios del personal de tall

eres a gue antes

se hace referencia, son los que a continuacidn se’
definen: ;

Mecdnico: Es el operario capacitade en todas las
operaciones y cometidos siguientes: e interpre-
tar planos y croquis. de mecanismes y mZguimas, de sus
elementos o piezas y, conforme a ello, trazar, marcar
y acabar la spperficie de estos elementes, de tal

forma que permita el asiento y =ajuste enfre ellos,

con -jueges o huelgos variables, cem 1

gtilizacion

de los (tiles y herramientas nece montar ma-
quinas y mecanismos, asegurando la nivelzcién, huel-

gos y equilibrado de las piezas, si
Dentro de esta profesion, las d
comprenden los trabajos que resefias
Oficial de primera mecanico: Ser

de diagnosticar y reparar en banco o en we s los
siguientes 6rganos.

Reparaciones generales de motor,

embrague, direcciones sea del tipo gu diferen-
cial, bomba inyectora, amortiquacidn. sisfemas de aire
e hidraulicos, frenos, radiadores y ds=as mecanismos

del vehiculo.
Iqualmente tendra los conocimient

la utilizacion de la soldadura el
o de otro tipo, como ayuda a las faenas gue se le en-
comienden. T

En lo que se refiere a la soldadera sléctrica,
autogena o de otro tipo, sdlo se exigira el
1o de este trabajo al personal de nuew

ingreso. La empresa procurara facilizar

para que el personal.ya existente, que descemezea las
labores de soldadura, pueda adquirir los conmecimisntos
necesarios a estos efectos.

Oficial de segunda mecanico: Tendran la respomsabi-
lidad de diagnosticar y reparar en banco o en wehd
los los sigulentes 6rganos:

Colocacion de segmentos al motor,
cajas de cambio, embraques, direccion
colocacidn y puesta a punto de bombas iny
yectores, amortiquacidn, sistemas de aire

(L8]
o

frenos, radiadores y demas mecanismos del venicula.

-Igualmente tendrad los conocimientos necesarics
la utilizacidon de la soldadura eléctrica y autégenz
como ayuda a las faenas que se le encomienden.
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En lo que se refiere a la soldadura eléctrica,
autégena o de otro tipo, séle se exigira el desarro-
llo de este trabajo al personal de nuevo ascenso o in-
greso. La empresa procurara facilitar los medios para
que el personal ya existente, que desconozca las labo-
res de soldadura, pueda adquirir los conocimientos
necesarios a estos efectos.

Oficial de tercera mecanico: Tendra la responsabi-
lidad de reparar en los vehiculos los siguientes dr-
ganos:

Cambio del grupo de caja de cambios, embrague,
amortiquadores, radiadores, ballestas, ruedas y tambo-
res de frenos, transmisiones, etc.

Igualmente tendra como misién la reparacion de ele-
mentos'simples de vehiculos, tales como los sistemas
de aire, hidraulicos, inyeccién, etc. !

También deberdn ejecutar las tareas de reparaciones
en banco, elementos simples de los vehiculos, tales
como remachar cintas y torneado de tambores de frenos,
reparacién de culatas, etc. :

Peén especialista: Como tarea principal de este
personal es la de ayudar a las distintas categorias
de oficiales, pudiéndoseles encomendar la realizacidn
de pequefias reparaciones, tales como esmerilado de cu-
latas, baqueteado de radiadorés, reparacion de neuma-
ticos, etc.

Electricista: Son los operarios capacitades para
leer o interpretar planos, esquemas y croquis de las
instalaciones y maguinas eléctricas y de sus elementos
auxiliares,y de acuerdo con ello diagnosticar las ave-
rias, reparar y montar estas instalaciones y demas dr-
ganos que concuerden en las instalaciones eléctricas
de los vehiculos.

Dentro de esta profesién las distintas categorias
comprenden los trabajes que se resefian a continuacidn.

0ficial de primera electricista: Seran los respon-
sables de diagnosticar, reparar y montar cualquier
averia referente a las instalaciones eléctricas, asi
como montajes de nuevas, si el caso lo requiriese.

Reparara en banco, con las pruebas consiguientes,
los siguientes drganos eléctricos: Alternadores, moto-
res de-arranque, dinamos, reguladores, electrovalvu-
las, selectores, limpiaparabrisas, etc., con el con-
siguiente bobinado si fuese necesario.

Iqualmente, previa capacitacidn, seran responsables
de la diagnosis y reparacién de los sistemas de aire
acondicionade y cualquier otra reparacién que afecte
a las partes eléctricas del automovil; aunque fuese
concerniente a2 la electrdnica. Para estos dos supues-
tos la empresa deberd preparar tecnoldgicamente a este
personal, debiendo

“asistir a cuantos cursos entienda procedentes la em-

obligatoriamente el trabajador

presa.

Oficial seguna electricista: Seran los responsables
de diagnosticar y reparar cualquier averia referente
a las instalaciones eléctricas.

Repararan en banco, con las pruebas consiguientes,
los 6rganos eléctricos, alternadores, motores de
arranque, dinamos, reguladores, electrovalvulas y se-

lectores, asi como el montaje y puesta a punto de

estos elementos en los vehiculos :con sus correspon-
dientes mediciones de prueba.

O0ficial tercera electricista: Seran los responsa
bles de diagnosticar 'y reparar cualguier averia refe-
rente a las instalaciones eléctricas.

Tendran los conocimientos suficientes para el mon-
taje de los vehiculos de los ‘elementos eléctricos,
tales como alternadores, motores de arranque, dinamos,
requladores, electrovalvulas, selectores, limplapara
brisas, baterfas, etc., haciendo las pruebas y medi-
ciones necesarias para su correcto funcionamiento.

Pedn especializado: Como mision de este personal
es la de ayudar a las distintas categorias de oficia-
les, pudiéndosele encomendar realizar pequefias repara
ciones, tales como colocacién de limpiaparabrisas,
lamparas, plafones, intermitencias, cambios y limpieza
de baterias, conmutadores, fusibles, etc.

Tornero fresador: Es el operario capacitado en to-
das las operaciones y cometidos siguientes: Leer e in-
terpretar planos y croquis de elementos y piezas de
macanismos y maquinas, efectuando en cualquiera de las
variedades de tornos entre puntos, al aire y vertical
la labor o labores de montaje y centrado, cilindrado,
torneado cé6nico, torneado de forma, roscado en todas
sus variedades, refrentado. trenzade y planeado, asi
como esmerilado de cuellos y mediacafias, ajustes vy
montajes complementarios de estos trabajos, no en los
vehiculos.

Carrocero-chapista: Corresponden como tareas prin--
cipales a esta especialidad las siguientes:

Leer e interpretar los planos y ecroquis y realizar
labores de trazar, plantillear, enderezar, cortar,
punzonear, taladrar, curvar, armar y colocar las cha-
pas y perfiles de las carrocerias mediante las corres-
pondientes utilizaciones de los distintos sistemas de
soldadura, para la perfecta ejecucién del trabajo,
como asimismo, hacer toda clase de trabajos concer-
nientes a esta especialidad, tanto en lo gue respecta
a consturccidén como a reparacién de las mismas. Iqual-
mente ejecutarad las tareas relativas a colocacidn en
vehiculos de embellecedores, burletes, cristales vy
pisos.

CAPITULO IIT
Plantilla y escalafones

Articulo 26. En cada momento la empresa viene
obligada a tener una plantilla fiel reflejo de sus ne-
cesidades.

Cualguier modificacisn que se proyecte sobre dicha
plantilla, deberd ser puesto por. la empresa en conoci-
miento del comité de empresa y sindicatos, antes de
su aprobacién por el Consejo de Administracidn,a efec-
tos del preceptivo informe.

Articulo 27. El personal en situacién de comisidn
de servicios en el Excmo. Ayuntamiento serd considera-
do de plantilla en la empresa en "situacidn especial"
y'las plazas que ocupan dicho personal serdn conside-
radas a extinguir. Este personal en comisidn de servi-
cios podra volver a ocupar plaza con su anterior cate-
goria si asi lo solicita, caso de existils vacante.
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Igualmente por la direccion de la empresa poéré ser
requerido este ‘personal en caso de necesidad del
mismo.

Articulo 28. Por circunstancias especiales, la em-
presa puede contratar para la realizacion de determi-
nados trabajos, personal de caracter eventual.

Fste personal serd considerado como interino y la
relacién de las relaciones juridicas laborales con el
personal contratado sera la exigida por las circuns-
tancias que motivaron su contratacion.

Este personal tendrad pricridad en ocupar plazas va-
cantes en la empresa de acuerdo con su categoria.

Articulo 29.
grupe II al siguiente porcentaje: Habra un oficial de

La plantilla ideal se ajustara en el

primera por cada dos de segunda. En el grupo V la
proporcion sera el veinte por clento de oficiales de
primera; treinta por ciento de sequnda y el cincuenta
por ciento de tercera.

Articulo 30. Con sujecidén a la plantilla existente
se confeccionara anualmente el escalafén, que sera ex-
puesto durante gquince dias para conocimiento de los
trabajadores afectados, los cuales pueden reclamar en
el plazo de diez dfias ante la propia empresa, y caso
de ser denegada ante el Delegade de Trabajo.

Fstos escalafones se confeccionaran por grupos Yy
categorias, y dentro de cada categoria por la anti-
giiedad en ella. ;

tn el escalafdén se expresaran los siguientes datos:
Nombre y apellides, edad, categoria, afios de servicio,
sueldo y gratificacion. :

Con separacidén del escalafén general del perscnal
fijo se relacionarad el personal interino.

Perigdicamente, la direccién de la empresa daréa
cuenta al comité de empresa y delegados sindicales de
las alteraciones que haya experimentado el escalafén.

Con independencia de cuantu antecede, el escalafén
estara permanentemente a disposicién de los interesa-
dos o sus representantes legales en el "Negociado de
Personal de las oficinas centrales y en talleres.

Ingresos y ascensos.

Articulo 31. Los ingresos -y ascensos del personal
quedan requlades en la siguiente forma:

a) Grupo I.-Todo el persoral de este grupo es de
libre designacién del Consejo de Administracién y esta
requlada su contratacidn en el Reglamento de organiza
cién y prestacion de la empresa.

b) Grupo Ii.-Las plazas de auxiliares seran cu-
biertas mediante concurso-opesicidon entre empleados
de la empresa que lleven en la misma un minimo de un
afio, y las que no se cubran;entre el resto del persanal
y personal ajeno a la empresa.

Las plazas de jefe de negociado se cubrirén, previa
prueba dé aptitud, habiendo de seleccionarse de entre
el personal de la categoria inmediata inferior que
lleve. al menos, un afio de serviclo en ésta.

Las plazas de oficial de primera y oficial de se-
gunda administrativos se cubrirdn por los empleados
de la categoria inmediata inferior mediante ascenso
que se efectuard previa prueba de aptitud, debiendo
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llevar dichos empleados de la categoria inferior, al
menos, un aio en aquélla.

A los Solos efectos de ascenso, el personal admi-
nistrative: especial, transcurridos dos afios desde su
ingreso, sera asimilado al general de la siquiente
forma: Taquimecandgrafos y delineantes a oficial de
sequnda administrativo.

¢) Grupo III.-las plazas de taquimecandgrafo y de-
lineznte se cubririn mediante concurso-oposicién en
turno libre. :

d) Grupo IV.-Las plazas de jefe de circulacidn o
trafico e inspectores se cubriran previa prueba de ac-
titud, por seleccidn entre el personal de la categoria
inmediata inferior que lleve, al menos, un afio de ser-—
vicio en ella.

L estos efectos se consideraran categorias inferio-
res inmediatas a la de inspector la de agente Gnico;
conductor y cobrador.

Las plazas de conductores, agente (nico y cobrado-
res, se proveeran mediante concurso-oposicién en turnc
libre. Se daré preferencia a los. empleados de la em-
presa.

e) Grupo V.-Las plazas de maestro de taller, jefes
de equipo y capataz, serdn cubiertas previa prueba de
aptifud entre el personal de la categoria inmediata-
mente inferior que lleve, al menos, un afio de servicic
en ella. :

El ascenso a oficial de segunda y oficial de pri-
mera se efectuard entre los productores de las cate-
gorias inmediatamente inferiores que lleven, al menos,
un afio en ella, mediante concurso-oposicidn.

Las plazas de oficiales de tercera de taller ten-
dran_ preferencia, en todo, lo peones especializados,
previo concurso oposicién entre los mismos.

" F) Grupo VI.-las plaZas de listero serén cubiertas
mediante concurso-oposicidn entre el personal de la
empresa, cualquiera que sea su categoria.

Articulo 32. Las plazas desiertas se convocaran
primero entre tode el personal de la empresa y, caso
de no cubrirse, en turno libre. Cuando se diese este
caso en la categoria de maestro de taller, se exigira
la ftitulacién de maestro industrial en la especiali-
dad del automévil. ~ :

Articulo 33. Todas las pruebas de aptitud se cele-
braran mediante ejercicio gque libre y previamente de-
terminard el tribunal, que habra de constituirse en la
forma siguiente:

Gerente o persona en quien delegue, como presiden—
te: como vocales: subdirector o jefe del servicio a
que pertenezca la vacante, jefe de trifico, negociado
o maestro perteneciente a la seccién designado por el
gerente; dos productores - nombrados por el comité de
empresa, uno de ellos del mismo grupo e igual o supe-
rior categoria de la vacante, y'en los casos del gru-
po V también de la misma especialidad.

Si el vocal designadé libremente por el comité de
empresa no tuviera, al menos, categoria laboral igual
a la correspondiente a la vacante, no podrd emitir ca-
lificacidn y su actuacién se limitara a informar al
comité del desarrollo de las pruebas.
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A las pruebas serdn invitados los delegados sindi-
cales, quienes presenciarén las mismas y podrén emitir
su informe al tribunal de examen. ;

La fecha de terminacién de los exdmenes no podrd
syperar los 365 dias.

Articulo 34. El “candidato considerade por el tri-
bunal '"apto", se someterd a un periodo de prueba en
su nueva categoria profesional de seis meses para el
personal del grupe I y categorfa primera del grupo IT;
tres meses para las restantes categorias, excepto para
el personal "no cualificado", que serd, como maximo,
de 15 dias laborables.

Durante este periode percibird la retibucidn de la
categoria que desarrolle. Una vez finalizado.el mismo
y si éste, a criterio de la direccidn, fuera satisfac-
toria, adgquiriré definitivamente la categoria a la que
haya promocionado.

En todo caso serd preceptivo para el ingreso en la
empresa el reconocimiento médico favorable.

Las convocatorias de examenes se realizaran con un
mes de antelacién a la fecha de su celebracidn. En
igualdad de condiciones tendrd preferencia el personal
de la plantilla, hijos de empleados y huérfanos de la
empresa.

Retribuciones

Articulo "35. El pago de las retribuciones se
efectuara por mensualidades vencidas; se. realizara por
ingresc en cuenta bancaria o por talén nominativo, no
excediendo este pago del dia 5 de cada mes. Los reci-
bos de salarios estardn a disposicién de los trabaja-
dores el dia anterior al cobro, como méximo antes de
las diez horas.

La empresa establecerd las normas necesarias para
gque el personal que se encuentre trabajando en el
turno de noche pueda hacer efectivo el cobro de sus
haberes el dia de pago.

Articulo 36. Se .establece mensualmente la conce-
sién de un anticipo,sobre el salario,de 45.000 pesetas
(supeditado a que este importe esté devengado por el
productor} el dia 20 de cada mes, de manera que todo
el personal que lo solicite perciba, con caracter uni-
forme, tal anticipo.

La fecha de pago de este anticipo, per coincidir
en jornada festiva, sabado o con otros pagos, podra
variarse pero nunca eliminarse.

frticulo 37. Anticipos a largo plazo.-Podrén soli-
citarse por el personal, con una cuantia méxima. de
hasta 200.000 pesetas, y seran resueltos dentro de'los
15 dias siquientes a la fecha de solicitud en sentido
afirmativo o negativo, comunicandose al comité la de-
cisidén adoptada.

El peticionario debera justificar que se encuentra
en alguna necesidad apremiante e inaplazable, debido
a causa ajena a su voluntad. Se estudiara su concesiédn
por la direccién de la empresa previo informe del co-
mité de empresa. :

El descuento de las cantidades concedidas se efec-
tuard hasta en 12 mensualidades, a contar de la fecha
de su cobro. ;

Para la concesidén de estes anticipos la empresa

creara un fondo de dos millones de pesetas.

JORNADAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Jornadas y descansos

Articulo 38. La jornada de trabajo serd discrecio-
nal dentro de los limites sefialados en las disposicio-
nes vigentes en cada momento, y vendrid regida por sus
respectivos contratos de trabaje en cuanto se refiere
al personal del grupo I; paFa los de los grupos: II y
111 serid de 35 horas semanales, en jornada diaria de
8,00 a 15,00 horas consecutivas. Los clasificados en
el grupo IV tendran una jornada de 40 horas semanales,
en cémputo de 12 semanas (480 horas). Los de los gru-
pos V y VI tendrdn una jernada de ocho horas diarias
(40 horas semanales).

Articulo 39. Los trabajadores del grupo IV que
realizan funciones de cobranza, gdzarén de upa boni-
ficacién en su jornada de 15 minutes, que se aplicara
para los trbajos de liquidacién, considerdndose este
tiempo como efectiva del trabajo.

Articulo 40. Dado el caracter piblico del servicio
que se presta, asi como su continuidad, todo el perso-
nal de los. grupos IV y V vendran obligades a la pres
tacién de los servicios que se le encomienden, aun
cuando los mismos excedieren de su jernada normal de
trabajo, con los limites que se determinan en las dis
posiciones vigentes.

Articulo 41. Los trabajos prestados con superacién
de la jornada que se determina en el articulo 38,
tanto para el personal de los grupos citados como para
el resto, excepcién hecha del T, se acogeran a lo pac-
tgdo en el articulo 10 de este convenio.

Articulo 42. La jornada para el personal del gru-
po IV, serd, como minimo, de 7 horas diarias, y maxima
de 9 horas diarias. A partir del 1 de abril de 1986,
esta jornada serd, como minimo, de 7 horas diarias y
como maximo de 8,45 horas diarias. En aquellos casos
donde sea posible su aplicacién, se procederd de forma
gue el méximo sea de 8 horas y 30 minutos, manteniendo
el minimo en 7 horas. El personal de los grupos V y VI
tendra una jornada diaria de ocho horas.

En el transcurso de las 24 horas disfrutard el per-
sonal de un minimo de doce horas de descanso ininte-
rrunpido. ta jornada de trabajo serd continuada en to-
dos los grupos.

No tendra esta jornada el personal del grupo II,
cuya misién es la de recaudacién, que serd partida y
de acuerdo con las necesidades del servicio y las que
por pactos individuales del personal con la empresa,
para servicios . especiales, se establezcan. Todo el
personal de jornada continuada disfrutard los. de los
grupos I1 y III, de 15 minutos de descanso, y los de
los grupos IV, V y VI de 30 minutos, considerando este

- tiempo como efective de trabajo, que le sera abonado

si por motivos imprevistes del servicio no pudiese
disfrutarlo. ;
En cuanto al personal de los grupos II, III y TV

*la aplicacidn de jornada se efectuara preferentemente

y si las necesidades del servicio lo permitieran por
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trabajadores que voluntariamente lo soliciten. Caso
de no haber voluntarios la empresa nombrard los nece-
sarios. .

£l personal del grupo V se especifica, ademis, que
la ampliacién de jornada se hard de acuerde con las
necesidades del servicio. Esta ampliacidn de jornada,
como ‘antes se‘indlca, se hara con el personal que vo-
luntariamente desee prolongar la jornada y en el caso
de no completarse la nmisma la direccidn se reserva el
derecho de elegir entre, el resto, procurande en lo po-
sible rotar al-no voluntario, con chjeto de que no
sean siempre los mismos operarios los que forzosamente
hagan las horas extraordinarias.

Para los casos del personal del grupo IV la jornada
se regira por las siguientes normas:

I.-Se fijaran los cuadrps de servicio, gue corres-
ponderan a los distintos cometidos gue ha de realizar-
se por cada productor en el cimpute de doce semanas.

I1. Se seguiran utilizando los mismos cuadros de
descansos en 12 semanas, segin anexo nimero 4 que se
acompafia. :

III.-También se indica en el cuadro, el nlmero de
horas diarias y doce semanales, consideréndose ex-
traordinarias las que pasen de las jornadas sefialadas
y de 480 horas en doce semanas.

Si la fraccion que pase es menor o igual a 15 minu-
OS5, s SE Ccnsideraré ninguna; si es superior se
computara una hora completa.

IV. Igualmente se indican los tiempos de bocadillo,
que serd de 30 minutos, y ligquidacion, que sera de 15
minutos.

V. S1 por necesidades del servicio tuviesen- que
retirar unidades sin cumplirse su jornada normal de
trabajo, este personal no se veria obligado a efectuar
otro trabajo distinto al sefialado en el convenio para
su categoria. :

Articulo 43. En los casos especiales de Semana
Santa y Feria de Agosto, la jornada de trabajo podra
exceder de la jornada normal para la debida atencidn
del servicio plblico que se presta y vistas las cir-
cunstancias especiales que durante dichos dias concu-
rren y dentrc de las normas legales, considerandose
esteLtiempo gue rebase la jornada normal como extraor-
dinaria. .

Cuando por necesidades del servicio, los trabajado-
res afectos a la plantilla de la empresa, realicen
horas extraordinarias en los servicios especiales de
Semana Santa y Feria de Agosto, las mismas serdn re-
tribuidas conforme a la valoracidon que, a los exclusi-
vos efectos de estos servicios especiales, se estable-
ceran en 1,200 pesetas para 1986.

Teniendo en cuenta las circunstancias especiales
de estas fechas, al personal de la empresa, en aten-
cién a su prestacion, se les compensara con una canti-
dad en metélico que no podra ser inferior a la de afios
anteriores. :

Articulo &4&. Lla Jjornada .comenzarad a contarse en
el propio lugar de trabajo, siendo computable el tiem-
po invertido en espera de averias. lLa termimacidn de
los turnos de la mafiana, no incluyéndose los 15 minu-
tos de liquidacién, se entendera en las cabeceras de

linea mis cercanas a la cabecera del Parque y Alameda.
Esta termipacién de turno no excederd de las 15,30
horas. En la linea 15, de Citesa, se efectuard indis-
tintamente en una de sus dos terminales y la termina-
cién del turno no excedera de las 15,15 horas.

Articulo 45. En el personal del grupo V, las sec-
ciones dependientes de los departamentos y reparacion
de grupos y- carrocerias, trabajardn en turno fijo de
dia. Del departamento de reparacicnes, las secciones
de lavacoches, repostado y niveles, trabajaran en tur-
no fijo de noche, y en turno rotativo el resto, salvo
que las necesidades del servicio permitan gue lo-hagan
en turno fijo de dia. 3

Los cuadros horarios con lo regimenes de trabajo
y descansos del personal del grupe ¥, se regiran por
las siguientes normas:

I.-E1 personal afecto a los departamentos de repa-
raciones de grupos y carrocerias, descasardn los siba-
dos, domingos y festives.

Igualmente descansardn les sébades, domingos y fes-
tivos los trabajadores del grupe V, que prestan sus
servicios en revisiones, ITV y larga reparacidnm, ex-
cluyendo de dichos descansos a un oficial mecénico,
el cual, en ferma rotativa, entre todos los oficiales
mecanicos, descansard los dominges y lunes.

I1.-E1" correpondiente al departamento de reparacio-
nes descansarid un domingo si y otro no; y trabajaré
el 50% de las fiestas del afio, computandeseles estas
fiestas de acuerdo con el articule 11 de este conve-
nio.

Articule 46. El personal correspondiente a los
grupes I y III, sin necesidad de ulterior prolonga-
cién de jornada, descansaré los sabados, domingos y
festivos del afio.

Vacaciones

Articulo 47. Todo el personal disfrutari de vaca-
ciones anuales retribuidas de 30 dias naturales en
funcion del salario real, excepto horas extraordina-
rias. B

Articulo 48. Los trabajadores que no hayan perma-
necido un afio en la empresa disfrutardn proporcional-
mente las mismas. :

Articulo 49. Las vacaciones se disfrutaran por
afios naturales, a partir del siguiente al de ingreso.
Si éste tuviera lugar dentro del primer trimestre, tal
derecho se gemeraria dentro del propio afio.

Articulo 50. La empresa, de acuerdo con el comité
de empresa y delegados sindicales, armonizard en lo
posible la concesién de vacaciones con las exigencias
del servicio, teniéndese en cuenta que el cuadrante
aplicado a principio de 1983 se mantendra por un pe-
riodo de 11 afios. En dicho cuadrante se respetaran 8
descansos en el periodo de 30 dias.

En los casos en que por la indole de los servicios
el mayor trafico se produce en veranoc, la empresa es-
tara facultada para reducir al minimo la concesidn de
vacaciones durante los meses de julio a septiembre in-
clusive.

La fijacién de la fecha de disfrute de la vacacio-
nes se expondra mediante relacidn, con un mes de ante-




Nimero 218

Pagina 4.279

lacién. Si por cualquier circunstancia se perdiera el
turno fijade en el cuadrante elaborade a primero de
afio, el turno perdido sera requlado a lo largo del afio
y, como miximo, en el mes de enero del afio siguiente.

En caso de alteracidn de la fecha sefialada para el
disfrute de las vacaciones, se le comunicarda al pro-
ductor con dos meses, ‘como minimo, de antelacidn al
sefialado para su comienzo. ;

Articulo 51. San Cristébal.-Para festejar el dia
del patrdn San Cristébal, se abonard a cada trabajador
de la empresa, la cantidad de 5.000 pesetas.

Licencias

Articulo 52. Licencias.-El trabajador, avisandoelo
con antelacién y justificandole adecuadamente, podra
ausentarse de su trabajo, con derecho a remuneracidn,

“por los-dias y'motivos que a continuacidn se exponen:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales en los casos de alumbramiento
de la esposa, fallecimiento de familiares de empleados
en sequndo grado de consanguinidad y afinidad, enfer-
medad grave de cﬁnyuge, hijos, padres y hermanos de
uno u otre cényuge; prorrogables a dos dias mis, caso
de desplazamiento de la localidad.

Para la ampliacidn de tiempo por desplazamiento se
estara en razén de un dia mas por cada 200 kildmetros
de distancia al punto de desplazamiento.

¢). 1 dia en los casos de traslade de su demicilio
habitual o casamiento de un hijo, ampliadndose este
dltimo caso en otro dia mas, como maximo, cuando tenga
que realizar un desplazamiento de aproximadamente 200
kilémetros.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de cardcter publico o per-
'sonal. Cuando conste en una norma legal sindical o
convencional, se estara a lo dispuesto por ésta en
cuanto a duracién de la ausencia y compensacién econd-
mica. - :

e) En el caso de consulta médica dentro o fuera
de la localidad y ordenada por el médico de la Segquni-
dad Social, se estara a la duracién de la misma.

£) Por el tiempo establecido para disfrutar de los
derechos educativos generales y la formacién profesio-
nal, en los supuestos de la forma regulada por la Ley

16/76 (B.0. del 21-4-76) y Estatuto de los Trabaja-

dores. :

En todos los casos, incluidas las prérrogas, se po-
dra exigir la justificacién de -las’ causas alegadas
para la cbtencién de la licencia, ’

Todos los dias de licencias antes sefialados, se em-
pezaran a contar a partir de.la fecha del hecho cau-
sante. 5

Articulo 53. Si asi lo requiere la direccién, ha-
brd de acreditarse la causa alegada para la licencia,
y atendida la circunstancia, podrd la empresa, si asi
lo estima pertinente, prorrogar los plazes estable-
cidos.

Articulo 54. Licencias sin sueldo.-También podra
el personal afectado por este convenio solicitar li-
cencias sin sueldo, por un plazo de uno a cinco dias
naturales, que le serdn concedidas siempre que las
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causas de la petfcién sean justificadas y las necesi
dades del servicio lo permitan. En los casos de falle
cimiento y alumbramiemto de la esposa podrd solicitar
4 dias de licencia sin suelde {desde el 32 al 79 dia).

Excedencias y bajas

Articule 55. Las® excedencias pueden ser de dos
clases: Voluntarias y forzesas, ninguna de las cuales
da derecho al disfrute de sueldo o jornal.

La excedencia voluntaria sera concedida a todo el
personal que la interese y lleve, al menos, en la em
presa un afio, siempre que con ello no se perturbe la
buena marcha del servicio y se solicite con quince
dias de antelacién, par plazo minimo de dos afios y ma-
ximo de cinco® afios. El tiempo de excedencia no cerd
prorrogable sobre el periodo solicitado inicialmente
por el interesado. ‘

“Epn todo caso, para la concesion de nueva excedencia
voluntaria, habra de acreditarse la nueva permanencia
en servicio active durante periodo minimo de un afo,
inmediatamente anterior a la fecha para la que se
solicite.

Al término de la situacion de excedencia, el pro-
ductor tendri derecho a ocupar la primera vacante gue
se ‘produzca. en su categoria, si no hubiese personal
en situacién’ de éxcedencia forzosa que interesase el
reingreso. Perdera el derecho a éste si no se solicita
con antelacién minima de diez dias a la expiracion del
plazo para el cual se concedid la excedencia.

Caso de no existir plaza vacante en la categoria
del excedente, podra éste solicitar, en tante se pro-
duce ‘aquélla, plaza de categoria inferior, si la hu-
biere y fuera compatible su ejercicio con las aptitu-
des del solicitante. En todo supuesto, al excedente -
que solicitare su reingreso y no pudiere relncorporar
se inmediatamente a la empresa por no existir plaza
vacante, se le comunicard tal circunstancia, asi como
en su momento el hecho de existir vacante, otorgindo-
sele un plazo de un mes para cubrir la misma, reinte-
grandose al serviclo activo.

Articulo 56. Dara lugar a la situacidn de exceden-
cia forzosa cualquiera de los casos sigulentes:

1. WNombramiento para cargos politicos y sindicales
que hayan. de hacerse por decreto o por designacidn de
los organismos afectados. :

2. Enfermedad. Los enfermos serén considerados en
situaciones de excedencia forzosa a partir del dia si -
guiente al Gltimo en que haya cobrado indemnizacidn
como consecuencia de su enfermedad.

La. duracidén maxima de esta excedencia serd de diez
afios. -

Al superar dicho plazo, el productor causara baja
definitiva.

E]l tiempo de excedencla sera reconocido, para efec-
tos pasivos, a quienes .lleven un minimo de diez afios
en la empresa en el momento de producirse la misma por
causa de enfermedad. i :

Articulo 57. Todo productor que desee causar baja
voluntaria en la empresa, deberd notificarlo por carta
a la direccién con la debida antelacidn, a saber: 15
dias si ostenta cargo de direccidn; 10 dias si se
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trata de perscnal técnico o administrativo; y 7 dias
al restante personal.

El incumplimiento de esta obligacién de preaviso
de cese, dara derecho a la empresa a descontar de la
liguidacion del preducter ana cuantia equivalente al
importe de su salario por cada dia de atraso en el ci
tado preaviso.

PREMIOS:Y SANCIONES
Premios

Articulo 58. Se establecen premios ordirarios y
especiales. los primeros estaran integrados por los
de vacaciones, de conduccidn y afios de servicio.

Los segundos corresponden a actos heroicos, merito-
rios y espiritu de servicio. 7

Articulo 59. Se establece un premio mensual para
agentes dnices y personal que labore en el coche-
taller, cuya cuantia y circunstancias se determinan
en el capitulo IT. Se abonard igualmente este premio
al personal de conductores. :

Articulo 60. Todos aquellos trabajadores que tota
licen veinticinco afios de prestacidn de servicio acti-
vo en la empresa, percibiran en concepto de premic la
cantidad de 50.000 pesetas, y los que alcancen cuaren-
ta afios la cantidad de 150.000 pesetas. ;

El plazo de entrega de estos premios sera de 60
dias como maximo, desde la fecha que cumplan los 25
6 40 afios,respectivamente. :

firticulo 61. Se sefialan como motives dignos de
premio los siguientes: Actos heroicos, actos merito-
rios y espiritu de servicio.

Los premios se concederan libremente por la direc—
cldn mediante expedientes gue a tal efecto se instrui
ran y en el que preceptivamente informarid al comité
de empresa.

Articulo 62. Se consideraran actos heroicos los
que con grave riesgc de su vida e integridad personal
realice un agente de cualquier categoria con el fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciones.
aquellos
actos cuya realizacidn no exija grave exposicidn de

Articulo - 63. Se estimaran meritorios

la vida o integridad personal, pero si una voluntad
manifiestamente extraordinaria de vencer una anormali-
dad en bien de la empresa.

Articulo 64. En el caso a que se refieren los dos
articulos anteriores se tendrd en cuenta, como cir-
cunstancias determinantes de un mayor mérita, el no
hallarse de servicio el actor o no estar obligado a
intervenir, asi como la falta de medios adecuados y
la notable inferioridad en gque se encontrara o
cualesquiera otras semejantes.

Articulo 65. Consiste -el espiritu de servicio

en realizar éste, no de modo formulario y corriente,
sino con entrega total de las facultades todas del in-
teresado "y con decidide propdsite manifestado en he—
chos concretos de lograr su mayor perfeccién en favor
de la empresa y del pdblico, subordinando a ello sy
comodidad e incluso a veces su interés particuiar, sin

que nadie ni nada se lo exija.

Articulo 66. Los premios a conceder consistiran
en recompensas en metdlico, becas’ y viajes, diploma
honorifico y carta laudatoria.

Faltas
Articulo 67. Se considerara falta toda accién u
omisidn gue suponga desconocimiento de los deberes de
cualquier indole, impuesta por las disposiciones lega-
les en vigor y en especial las previstas en el Cédige

de la circulacion, Reglamento para la prestacién de

la empresa y texto del presente convenio.

Articulo 68. Concretamente se considerardn faltas
injustificadas que
atentan a la normal asistencia y permanencia en el

laborales aquellas actuaciones

trabajo; al respecto, correccidn y buen trato con
usuarios y personal de la empresa; a la limpleza, hi-
giene y decoro; a'la debida subordinacién, obediencia
y respeto a sus superiores; a la correcta conduccidn
del vehiculo, mantenimiento de itinerarios, paradas
y horarios; a la normal realizacién de la cobranza y
recaudacién, asi come al desarrollo del sistema de
anotaciones y controles de la venta de billetajes y en’
general, al nomal cumplimiento -de las obligaciones
profesionales con el Alcalde y formas sefialadas en los
reglamentos vigentes y normas generales de organiza-
cidn_y funcionamiento dictadas por la direccién.

Articulo 69. Las faltas se clasificaran en leves,
menos graves, graves y muy graves, atendidas las cir-
cunstancias concurrentes en cada caso, al mayor o me-
nor perjuicib que hubiere causado a la empresa, al
piablico en general y, en definitiva, valorande cuantos
elementos se estimen de interés a los efectos que pu-
dieran drivarse del hecho punible.

Entre los factores a considerar, cuando se trate
de deficiente realizacidén de trabajo encomendado y de
negligencia o desidia en el mismo, se tendrd en cuenta
el grade de especializacitn del operario en relacidn
con el que el trabajo a realizar exige, dureza y peli-

grosidad del mismo; medio ambiente en que se desarro—

lla y calidad de los materiales empleados; impertancia
econémica de la labor y repercusidn ‘que para la marcha
normal de la produccidn tenga. :
A efectos de apreciacion y clasificacidn ‘de las
faltas, habran de especificarse en las denuncias que
se formulen por el personal de la empresa todas agque-
llas circupstancias de interés al respecto, reflejan-
dose ademas las que haga constar el denunciado.
Articulo 70. En todo caso se consideraran sin per-
juicio de lo que preceptia el articulo siguiente:
Faltas leves: :
- Las de policia; correccidn en el uso de uniforme;
no firmar el parte de trabajo o no efectuar el control

‘correspondiente, salvo tausas de fuerza mayor; no avi-

sar previamente en caso de falta justificada, salvo
causa de fuerza mayor; falta de puntualidad de hasta
cinco minutes, no repetida en el mes; adelanto y re-
traso injustificado de hasta cinco minutos; permi-
tir fumar a los wusuarios en el interior de
los vehiculos; no cobrar a agentes de la autori-
dad no autorizados a viajar gratuitamente: errores
en “cierres de la hoja de ruta; dialogar con com-
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pafieros de trabajo estando conduciendo o formar
tertulias

aparcar fuera de parada; equivocar ésta o no efectuar

durante la conduccidn; innecesariamente
alguna reglamentaria sin causa justificada; la inob-
servancia del Reglamento y drdenes de servicio que no
puedan constituir una falta de superior categoria.

Faltas menos graves:

Faltas ‘de presentacién a la inspeccidn médica,
cuando sean requeridos, salvo causas de fuerza mayor;
faltas de puntualidad, cuando excedan de cinco minu-
tos o se hayan repetido en el mismo mes; falta injus-
tificada al servicio; fumar en el interior del vehicu-
lo durante el servicio: falta habitual de limpieza;
discusiones con los viajeros o faltas de respeto con
los mismos; negligencia o desidia en el trabajo; fal-
tas de respeto con compafieros; incumplimiento de drde-
nes del servicio o reglamento, cuando revistan cierta
importancia y no puedan constituir una falta grave.

Faltas graves:

Las de puntualidad cuando excedan de cinco al
mes: las faltas de respeto al personal de la empresa,
las discusiones con los usuarios en que se les falte
al respeto debido y la agresién a los mismos, cuando
no exista agresién por parte de éstos; la no presenta-
cién al servicio, sin justificar, durante 48 horas;
la simulacién de asistencia al trabajo haciendo "pi-
car! su ficha por tercera persona; los notables des-
perfectos ocasionados al material a su cargo, imputa-
bles al agente, la embriaguez dentro del servicio;
las agresiones o insultos a- personas de la empresa
que no ejerzan mando; los hurtos de poca considera-
cién efectuados por primera vez; la notable y conti-
nua falta de higiene y limpieza; los abusos de auto-
ridad y el incumplimiento de su deber por parte de
jefes; el abandono injustificado del servicio y las
infracciones a reglamentos u 6rdenes de servicio que
revistan cardcter de grave.

Faltas muy graves:

La agresién o insulto grave a sus superiores,
los accidentes graves ocasionados por notable impru-
dencia o negligencia, siempre que hayan producido da-
fios a terceros y sean imputables a los agentes; los
hurtos de alguna consideracién o poca importancia, si
son repetidos; las condenas en firme por robo, hurto,
estafa o malversacidn, llevados a cabo fuera del ser-
vicio, o cualquiera otra condena que implique para la
empresa desconfianza hacia su futuro y, en todo caso,
las condenas de mds de seis afios; las faltas de rendi-
miento en el trabajo; el fraude en el cobro de viaje-
ros y la formulacién de partes de inspeccion que no
se ajusten a la realidad, con propésito deliberado
" de perjudicar al agente; el mal trato de palabra y
obra de los mandos al trébajador.

Articulo 71.

flo se considerardn faltas los siguientes casos:

Incomparecencia al relevo: Cuando a un agente le
falte el relevo a la hora de efectuarse éste, no esta-
ra obligado a continuar en liInea, si bien, por-con-
ciencia profesional, pddré hacerlo si asi lo desea,
hasta la llegada del relevo, o bien marcharse a ence-
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rrar el vehfculo. S$i continuara trabajando, el tiempo
que transcurra desde la hora de su relevo hasta el

momento en que sea relevado o cese en el trabajo,

serd valorado como hora extracrdinaria.

Puntealidad de turno: No serd considerada falta
de puntualidad al turno cuando no exceda de una al
mes natural.

Relaciones con viajeros:

No seran consideradas faltas de los agentes de mo-
vimiento las cometidas por los sefiores viajeros por
incumplimiento de las obligaciones inherentes a los
mismos. Se rotularan debidamente, en el interior de
los coches, las normas de comportamiento de los usua-
rios, de forma bien visible, interesandose. al propio
tiempo, faciliten el cobro de sus billetes mediante
la entrega de moneda fraccionaria.

Sanciones

Articulo 72.

Las sanciones seran acordadas por la direccidon de
la empresa. ;

Las correspondientes faltas leves y menos graves
no necesitardn instruccidén de expediente, pero si se
le dara conocimiento al trabajador‘de los hechos que
se le imputan, prestandole audiencia en un plazo no
superior a diez dias-a la fecha de su comision.

.Las faltas graves y muy graves requeriran la ins-
truccidn de expediente.

En tode caso, el -procedimiento disciplinario se
ajustard a las normas laborales vigentes.

Articulo 73.

Las sanciones que se establecen para las distintas
categorias son:

a) Faltas leves: Amonestacidn privada.

b) Faltas menos graves: Amonestacidén y un dia de
suspension de empleo y sueldo.

c) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
dos dias a un mes; inhabilitacidén para el ascenso de
hasta tres meses y -disminucién de categoria laboral
de hasta tres meses. :

d) Faltas muy graves: Suspension de empleo y suel
do de uno a seis meses; disminucién definitiva de ca-
tegoria laboral; inhabilitacién definitiva para el
ascenso y despido.

Articule 7&.

La comisién de la tercera falta leve, asi como de
la tercera falta menos grave, durante un periodo de
treinta dias, podri suponer, respectivamente, la in-
clusién en el grupo de menos grave y grave. Iquaimen-
te, la tercera falta grave cometida en un periodo de
60 dias, podrd ser calificada de muy grave, salvo las
faltas de asistencia, la sequnda en periodo de trein-
ta dias y quince .dias, -respectivamente. :

Caso de que la reiteracién de la falta sea de la
misma naturaleza, los periodos de tiempo a que se re-
fiere el pérrafo anterior serdn de noventa dias en
caso de leves y menos graves, y de ciento ochenta

dias en el caso de graves.

En todas las sanciones serd oido el delegado sin-
dical, cuando éstas afecten al personal afiliado a
su sindicato, antes de ser decidida la sancidn.



Pigina 4.282

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA.—24 de septiembre de 1986

Nimero 218

PREVISION
Enfermedad

Articulo 75. Enfermedad.-Todo trabajador enfermo
disfrutard de un complemento a las prestaciones de la
Sequridad Social, en incapacidad laboral transitoria,
que alcance el 100% del salario que para su categoria
profesional estd pactade en el presente convenio.
Para la obtencidn de este 100% del salario no se ten—
drén en cuenta las horas extraordinarias y pagas.

Este complemento se empezard a cobrar a partir de
los treinta dias de la baja. Cuando exista operacidn
quirdrgica u hospitalizacién del enfermo, que dure mis
de tres dias, ordenada por el médico, en estos supues
tos se cobrard a partir de las fechas que lo causen.

Articulo 76. Absentismo.-Para tratar de rebajar
la cota de absentismo que en la actualidad existe en
la empresa, el servicio médico de empresa vigilara
las bajas que se produzcan y reconocerd a los enfer
nos.

Si el indice de absentismo indicado por el AES, re-

basa el 5% durante dos meses consecutivos, el comple--
mento a que hace referencia el articulo anterior de-
jard de ser abonado a los trabajadores afectos a la
incapacidad laboral transitoria, en la proporcién que
la direccidn y comité de empresa determinen.

Articule 77.

El trabajador enfermo, si fuese dado de alta antes
de transcurrir el periodo mximo de incapacidad labo-
ral transitoria, ocupard inmediatamento su puesto,
cesando el trabajador que con cardcter de sustituto
hubiera ocipado transitoriamente la vacante producida
per el enfermo; si la duracién de la enfermedad del
empleado superara el periodo maximo de incapacidad
transitoria, su situacién se regulara por lo dispues-
to en el ndmero 2 del articule 56.

Articnlo 78.

Los trabajadores enfermos vendrén obligados a noti-
ficarlo antes del comienzo de su jornada, y estaran
sometidos al contral del médico de la empresa, y pre-
vio a un posible cambio de residenciz, deberin obliga-
toriamente comunicar el hecho.

Articulo 79.

En caso de enfermedad grave, la empresa podrad con-
ceder un plazo de hasta un mes de convalecencia, pre-
via prescripcién facultativa.

JUBILACION

Articulo 80.

Estando establecida'la jubilacién voluntaria a par-
tir de los 60 afios, pero no alcanzando el 100% de pen-
sién hasta haber cumplido los 65 afios, la empresa,
de conformidad con los acuerdos adoptados en su dia
por el Consejo de Administracidn, concederi las si
guientes compensaciones econdmicas con ocasién de so-
licitarse por escrito y voluntariamente la jubila-
cién:

200.000 pesetas por cada afio de edad inferior a

los afios en que se obtiene el maximo de pensidn, vy
314,232 pesetas en el momento que se solicite la Ju-
bilacién.

Estos pagos seran efectuados anualmente en el mes
en que se cumplan los afios en que se produce el dere-
cho a las compensaciones econdmicas citadas.

El presente articulo afectard en exclusividad a
todos los trabajadores de la Empresa Malaguefia de
Transpoﬁtes, Sociedad Andnima Municipal, que al 1 de
enero de 1986 hayan cumplido los 60 o mas afios.

Para aquellos trabajadores menores de 60 afios al
dia uno de enero de 1986, o los que hayan cumplido
60 o mas afios, y guieran acogerse a la siguiente fér-
mula de jubilacidn: ;

Personal que cumpla 60 afios: 1.457.063 pesetas, a
pagar iIntegramente en el mes que ‘cause baja por jubi-
lacion.

Personal que cumpla 61 afios: 1.165.651 pesetas,
a abonar integramente en el mes que cause baja por
jubilacidn. '

Personal que cumpla 62 afios: 874.238 pesetas, a
abonar integramente en el mes que cause baja por ju-
bilacidn. i

Personal que cumpla 63 afios: 582.825 pesetas,  a
abonar integramente en el mes que cause baja por jubi-
lacidn.

Personal que cumpla 64 afios: 291.413 pesetas, a
abonar integramente en el mes que cause baja por ju-
bilaién. :

Personal ~que cumpla 65 afios: 145.706 pesetas, a
abonar integramente en el mes que cause baja per ju-
bilacion. s

Para acogerse a esta nueva férmula deberd ser soli-
citada durante el afio 1986, y para préximos afios,
antes del 31 de diciembre del afio anterior al de su
cese. Todo ello en.razdn a necesidades de presupues-
to. Cuando por cualquier circunstancia el trabajador
quiera modificar la solicitud adoptada antes de la
fecha de su jubilacién, lo comunicara por escrito con
dos meses de antelacién. _

Los trabajadores de 64 afios que deseen acogerse
a la jubilacidn anticipada, segén Decreto Ley
1.194/85 (100% de jubilacién), deberan solicitarla
con un afio de antelacién a la fecha de su jubilacién,
y s6lo percibiran de la empresa una indemnizacién
de 145.706 pesetas, a abonar integramente en el mes
que cause baja por jubilacién. ; :

En este supuesto, la empresa atendera la solicitud
formulada cuando las necesidades del servicio lo per-
mitan.

Estos mismos beneficios seran de aplicacién a los
trabajadores que se vean obligados a jubilarse, cual-
quiera que sea su edad, por accidente de trabajo vy
que les imposibilite para el desempefio de su trabajo.
En este caso, las,K compensaciones maximas gque podra
percibir el trabajador incapacitado por accidente
sera de cinco anualidades a 200.000 pesetas, y una
restante de 314.232 pesetas.

Accidente de trabajo

Articulo 81.
En relacién con esta materia serin de aplicacidn
las normas previstas en su legislacién especifica.
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Articulo 82.

Durante el periode de incapacidad temporal, todo
trabajador accidentado en acto de servicio disfrutara
de un complemento a la indemnizacidn que ha de reci-
bir por el accidente que alcance el 100% del salario
que para su categoria profesional estd pactado en el
presente convenio. Para la obtencidn de este 100% del
salario, no se tendran en cuenta las horas extracrdi-

narias y pagas.
' Articulo 83.

Los trabajadores incapacitades como consecuencia
de accidentes de trabajo que conserven facultades
para realizar otros trabajos distintos al de su cate-
goria, deberan destinarse, si existen, a vacantes que
concuerden con sus facultades, fijindoles las condi-
ciones econdmicas de la nueva categoria que desempefie.

Seguridad e higiene

Articulo 8&.

La empresa dard cumplimiento a lo preceptuado al
respecto en la legislacidn laboral y Estatuto de los
Trabajadores.

Se considerard obligacidn de la empresa la de cui-
dar que el trabajo sea efectuado en las mejores condi-
¢iones de sequridad e higiene, salvaguardando con ello
la salud y vida del personal.

Articulo 85. :

En cuanto se refiere a movimiente, la empresa cui-
daré de que los vehiculos reiinan las condiciones sufi-
cientes de sequridad e higiene.

El agente dnico, inspector y jefe de trafico, por
este mismo orden indicado, y previa comunicacién al
superior Jjeradrquico, en todo caso, podréd hacer las
advertencias que estime oportunas, las cuales deberén
ser examinadas por el correspondiente superior jerar-
quico y sin que medie peticién del interesado, el su-

perior jerdrquico estard obligado a dejar constancia

de dichas advertencias.

Articulo 86.

Para los primeros auxilios, en caso de accidente,
la empresa dispondri de botiquines de urgencia, de-
“biendo estar controlados por el médico.

Articulo 87.

La direccidn, a través del servicio médice, vigila-
ra los casos de trabajadores que padezcan enfermedad
que .por su indole y caracteristicas puedan producir
contagio, adoptando las medidas de sanidad necesarias
para evitar el mismo, llegando incluso a prohibir el
trabajo a quien se encuentre en tales circunstancias.

Por .el servicio uwédico se procedera anualmente a
“la revisién de todo el personal, en jornada laboral.

Articulo 88. Comedores.-Los locales destinados
a uso de los comedores deberan reunir las condiciones
suficientes de higiene y limpieza exigidas por el de-
coro y la dignidad del trabajador.

El personal que utilice diches locales vendra obli-
.gado a usarlos segln sy destino y conservarlos cuida-
dosamente, cuidando su higiene y decoro. Fstos loca-
les serdn mantenidos por personal de la empresa.

Servicio médico de la empresa

Articulo 89.
La empresa crea los servicios médicos de empresa,
tiva y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento de ser-
vicios médicos de empresa.
Articulo 90.

La actuacidn de los servicios médicos de la empre-

redactando la siguiente ‘norma

sa se desarrollard de acuerdo con las disposiciones
oficiales siquientes: Decreto 1.036/1959 de 10 de ju-
nio del Ministerio de Trabajo, y Orden Ministerial de
21 de noviembre del mismo afio.

Articulo 91.

El servicio médico de empresa tendri como finali
dades propias la conservacién v mejora de la salud
de los trabajadores dentro del ambito de la misma,
la proteccidn deé los obreros contra los riesgos gené
ricos y especificos del trabajo y la patologia comin
previsible, asi como la orientaciéon de la empresa en
orden a la distribucién de su personal, en atencidn
a sus condiciones fisiolégicas para las distintas ta-
reas y puestos de trabajo.

Articule 92.

Los servicios médicos de nuestra empresa quedan
bajo la inspeccidn y orientacién técnica de la orga-
nizacién de los servicios médicos de empresa en el
Instituto Naciomal de Previsidn, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 del Decreto 242/1959 de
febrero.

Unﬁ?ormidad y distintives

Articulo 93.

El personal de los grupos II, IIT y IV de la empre-,
sa, estara uniformado ‘durante la prestacidn de su ser
viclo.

A tal efecto, serdn provistos de las prendas co-

rrespondientes, segln las siquientes normas.

GRUPOS II Y III
Administratives general y especial

Se les facilitard un jersey de lana de igual cali-
dad que los entregades al personal de movimiento.

GRUPO IV
Movimiento
Jefe de circulacidn, inspectores y subinspectores

En el primer afio se les dotarid de una guerrera con
duracidn de 3 afios, dos pantalonmes de invierno de
igual tejido que la guerrera y un pantalén de verano,
tres camisas de manga larga y una corbata negra; y en
el segundo afio se les entregari un pantalén de verano
y dos camisas de mangas largas en invierno.

Finalmente, se les dotari de una gabardina con du-
racién de 5 afios.

Conductores, agentes {inicos y cobradares

En el primer afio, se les entregard dos jerseys de
lana con duracién de 3 afios; dos pantalones de invier-
no.y un pantalén de verano; tres camisas de manga lar-
ga y una corbata negra, y en el segundo afio se les
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dotard de pantalérn de verano y dos camisas de manga
larga en invierno.

Igualmente, se¢ les dotard de una trenka con dura-
cion de 3 afios.

GRUPO V
Talleres

Anualmente, se entregarid a cada trabajador de ta-
ller las siguientes prendas:

Un mono de trabajo; un par de zapates de seguridad
homologados; un pantalon y una camisa de trabajo,
siempre que exista autorizacidn expresa y por escrito
“de los mismos dada por el gabinste técnico de sequri-
dad e higiene, y dos Jerseys cada tres afios.

Al trabajador que desarrolla su labor en las bate-
rias, se le dotara de la ropa propia para su cometi
do, y al lavader de bajos de coches se le Facilitaré

un mono impermeable.
GRUPO VI

Al personal de porteros se les dotard de igual nd-
mero de prendas que las. sefaladas para conductores o
cobraderes.

Al conserje y ordenanza se les sustituye el jersey
por guerrera, entregandoseles las restantes prendas
sefialadas para el personal de movimiento. -

Distintivos

Articelo 9.

A todo el personal del grupo IV de movimiento se
les proveerid de una chapa metalica niquelada para su
calocacién en el pecho de la prenda reglamentaria,
en la que se expresard su categoria laboral en la em-
presa.

Al conserje, ordenanza y porteros del grupo VI,
ve les dotara de iqual placa especificativa de su ca
teqoria laboral.

Articulo 95.

Es obligacién del personal el uso del uniforme vy
distintivo, pasandes a su propiedad al vencimiento de
vida que tengan asignadas las prendas. :

Caso de que por mal usc de las prendas, éstas re-
syltaran deterioradas durante el plaze de duracidn
previsto, el trabajador vendra obligade a reintegrar
a la empresa el importe de la parte proporcional por
el plazo no cubierto.

Articulo 96.

Los trabajadores que por cualquier circunstancia
ceseén en la empresa, deberan entregar todas las pren-
das integrantes del uniforme, asi como el distintivo,

cuando corresponda.
Atenciones sociales

Articule 97.

La empresa creara un fondo de 'previsidn social de
siete millones ochocientas mil pesetas (7.800.000 pe-
producto de 12.000 ~pesetas por
trabajador afio, con destino al mejoramiento de los co-

setas), multiplicar

nocimientos tecnolégicos y profesionales y al fomento
de las posibilidades de estudios de trabajadores, asl

como de hijos de éstos, de jubilados y huérfanos, con
méritos acreditados y necesidad de ayuda, a fin de
costear becas y libres y otros fines sociales. El im-
porte citade de 7.800.000 pesetas no sufrird modifi-
cacidén durante el afio 1986, aun cuando variara el nid-
mero de productores en plantilla. -

La distribucién de este fondo la regulard la direc-
cién de la empresa, juntamente con el comité de empre-
sa y delegados sindicales.

En las nuevas 1instalaciones figurard un aula que
podrd ser utilizada, previa consulta, por el comité
de empresa y secciones sindicales, para temas relacio-
nados con la empresa y sus trabajadores.

La comisién social promocionard, asimismo, la bi-
blioteca que existe actualmente.

La empresa procurard maquinas expendedoras de café
y refrescos para el personal en las distintas seccio-
nes del centro de trabajo.

Articulo 98.

La- direccion de la empresa cuidard al maximo cuan-
tos aspectos se refieren a las relaciones humanas,
dentro de la misma, y a cuyo efecto, existird, espe-
cificamente dedicade a tal fin, un servicio de asis-—
tencla social.

Servicio militar

Articulo 49. .

Se computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo
que durare ol servicio militar del trabajador, que,
después de ocupar el
mismo puesto que desempefiaba al incerporarse a filas,

licenciado, tendrd derecho a
si se presentase dentro de los dos meses sigulentes
a su licenciamiento. Durante el periodo normal de cum-
plimiento del servicio militar, el trabajador deven-
gard Gnicamente las pagas extras de primavera, vera-
no, otofio e invierno.

Articulo 100,

La incorporacién de un trabajador fijo determina-
ra el cese automdtico del eventuwal, si hubiera sido
contratade para sustituirle durante el servicio mili-
tar, pere el segundo deberd ser avisado con quince
dias de antelacién.

Defensa del personal en caso de accidente
en el servicio
Articulo 101.
Tado trabajader defendido
ante los juzgados y tribunales por la empresa, quien
a su vez prestard, si ello fuera necesario, una fian-
za de 7.500.000 pesetas, como maximo, par% gestionar

tendrd derecho a ser

su libertad, en caso de accidente ocurrido durante la
prestacion de su cometido.

Articulo 102.

La empresa vendra obligada igualmente a abonar al
trabajador los emolumentos que hubiera dejado de per-
cibir con ocasion de accidente o incidente ocurride
en el desempefio de su cometido y del que, en defini-
tiva, no resultara culpable.

Articulo 103. :

‘Las indemnizaciones que se declaren por sentencla
firme en concepto de responsabilidad civil, seran de
cuenta de la empresa.
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Articulo 104. Conductores.-Cuando a un conductor
o agente {nico le fuese retirado el carné de condu-
cir de forma definitiva o temporalmente, tendri opcidn
a elegir otro puesto de trabajo dentro de la empresa,
de acuerdo con sus aptitudes personales.

Por accidente derivade de roturas mecanicas del
vehiculo o de sus accesorios, la empresa se responsa-
bilizard de todos los gastos que se originen (siempre
que se demuestre la no intencionalidad por parte del
conductor). >

Las multas impuestas por la Jefatura de Trafico y
Ayuntamierto, originadas por deficiéncias técnicas,
-seran’ igualmente por cuenta de la empresa.

Viajes en los vehiculos de la empresa

Articulo 105.

Todos los trabajadores de la empresa tendran pase -

libre de circulacidén en los autobuses de la enpresa
a la presentacién del carné de empleado. Iqualmente,
en los microbuses nocturnos podrén viajar hasta seis
trabajadores, y en los diurnos hasta dos trabajado-

res. lLos que sobrepasen estas limitaciones abonarin-

billete de usuario.

El beneficio de viaje en los autobuses se hara
extensivo a los productores de las demis empresas de
transportes wurbanos de viajeros de Malaga, caso de
que por parte de las empresas respectivas exista reci-
procidad con los trabajadores de esta empresa.

Las esposas y viudas de trabajadores tendrin pase
libre de circulacidn en las unidades de la empresa,
siempre que no exista sentencia de separacidn, en
cuyo caso, quedaran anulados automaticamente los pa-
ses de libre circulacién, con las ‘mismas limitaciones
que los trabajadores. '

En los casos en que el trabajador demuestre haber—
se separado de su cdnyuge, mediante presentacién de
sentencia de separacidn, obtendra pase de libre cir-

culacién en los autobuses de la empresa para la com-

pafiera que viva con el durante mas de un afio, tenien—
do que demostrar dicha convivencia fehacientemente.

Cuando un trabajador y su compafiera tuvieran des—
cendencia, podrid obtener la misma el pase de libre
circulacién en los autobuses de la empresa sin que
tenga que esperar a un afio de convivencia con el tra-
bajador, debiendo, en su caso, aportar el trabajador
la sentencia de separacién de la esposa.

Los “hijos de los trabajadores tendran pase gratuyi-

to en tanto estén cursando estudios, extremo éste que
deberdn acreditar debidamente, no sirviendo a estos
efectos las certificaciones de caracter privado. Ter-
minada la edad escolar, los hijos que perménezcan sol-
" teros y convivan con el trabajador, aungue estén tra-
bajando, tendrdn derecho a 1a tarjeta familiar con
abono del 50% del costo del billete ordinario. Fstos
beneficios se haran extensivos a hijos de jubilados
y viudas de productores, en iguales condiciones a las
antes expuestas.

Iqualmente, tendrédn pase de libre circulacién en
los autobuses de la empresa los huérfanos de emplea-
@0s, hasta la cdad de 18 afios.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA.-24 de septiembre de 1986

Asimismo, poseerdn pases de libre circulacidn en
los autobuses de la empresa los hijos naturales, adop-
tivos o que hayan sido aportados al nuevo matrimonio
por uno de los cdnyuges, cuando esto se haga de forma
legal, siempre que no perciban ingresos de sus ante-
riores tutores. ‘

Expediente de disminucién de categoria

Articulo 1086.

En los casos de disminucidn de facultadeés de un
trabajador, la empresa, por iniciativa propia o a pe-
ficién del interesado, podrd disponer el pase de éste
a una categoria inferior o a otro grupo, destinandose
a un quehacer compatible con sus aptitudes, siendo
el salario el correspondiente al - nueve

pero debiendo

cargo,
- computarsele la antigiiedad de la
nueva categoria segin el tiempo que llevase en la an-
terior. !

Articulo 107.

Para efectuar este cambio de categoria o de grupo
es indispensable, por parte de la empresa, instruir
el oportuno expediente ante el delegade de trabajo,
acompafiade © del reconecimiento facultativo, el cual
seré oido inexcusablemente.

Como dnica formalidad del expediente de disming
cién de categoria se preceptia el informe del inmedia-
to superior jerdrquico del expedientado, jefe de sec-
cidn correspondiente y dictamen del médice de la
empresa.

Articulo 108.

Atendiendo a su especial funcign y responsabili
dad, la empresa velarid de forma muy particular por
las condiciones fisicas y aptitudes de los conducto-
res y agentes (nicos, pudiendo interesar en cada mo-
mento la revisién facultativa y técnica de los mis-
mos. Iqualmente, podrd controlar sy capacitacion le-
gal para el ejercicio de sus funciones.

Caso de que el conductor o agente dnico llevara
seis meses en la empresa y le sea retirado el carné
de conducir, con ocasién de acto de servicio en la
misma de forma definitiva o temporal, tendrd opcidn
a elegir otro puesto de trabajo de acuerdo con sus
aptitudes, aplicdndosele las condiciones econdmicas
de las nuevas categorias que desempefie, siempre que
con tal motivo no haya recaido sancign laboral firme
grave o muy grave.-

’

La obligacién que la empresa contrae en el presen-
te articulo se extiende hasta el limite méximo se sus
posibilidades, que serdn marcadas por la direccion
en cada caso.

Garantias sindicales

Articulo 109.

Los trabajadores de la empresa tendrdn los dere—
chos y obligaciones que en cuanto a garantias sindica-
les le reconocen las disposiciones vigentes.

a) E1 comité de empresa.-El comité de empresa esta-
ra compuesto, éeg&n el Estatuto de los Trabajadores,
por 17 miembros, y serén los representantes genuinos
ante los Grganos de direccién de la empresa de todo
el personal de la empresa. Le correspondera a cada
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uno de ellos 35 horas mensuales, las cuales quedan
autorizadas a su acumulacion en uno o variocs de sus
de forma tal que el nimero de horas co-

rrespondientes a la totalidad del comité no sea reba-

componentes,

sada por esta acumulacion. Para atender la distinta
problematica que se les presente a los trabajadores,
podran : liberarse indefinidamente con cargo a estas

horas, hasta dos miembros del comité.

b) Las secciones sindicales.-las centrales sindi-
cales legalmente establecidas podran constituwir sec
ciones sindicales en el seno de la empresa, cuande
demuestren fehacientemente que el nimero de cus afi -
al menos, un 10% de la plantilla, en el

momento de su constitucidn.

liados sea,

Estas secciones podran transmitir por escrito in-
formacion y propaganda a sus afiliados, siempre que
no se perjudique o interrumpa el proceso productivo.

Tode trabajador tendra derecho a ser defendido
ante los d&rganos directives por la seccién sindical
4 que pertenezea, si ésta cumple las condiciones ante
riores.

A los afiliades gque lo solic 1ten por escrito, la
cuota sindical le serd descontada en nomina.

Les delegados sindicales tendran las mismas garan-
tias que los miembros del comité, excepto el crédito
de horas. :

A cada seccién sindical se le reconoce un crédito
de 96 horas mensuales para todos sus miembros, inclui-
do el delegado sindical.

Caso que la seccidn sindical tenga mds de 250 afi-
liades, el nimero de horas a utilizar serad de 192 ho-
ras mensvales, pudiendo acumularse en un sclo miembro
si asi lo selicitare.

Para la wutilizacidén de estas horas, cada sindicato
nombrard a los trabajadores que podrén disponer de di
cho crédito, no pudiendo ser utilizado de wuna sola
vez mas que  por cinco trabajadores de la empresa afi-
fiados a les sindicatos correspondientes.

Para tratar de evitar costos y dificultades al
nombrar los distintos servicios de personal, las reu
niones de las secciones sindicales no podran colnei -
dir con las del comité de emércsa, aungue si podran
coincidir entre ellas. Excepcionalmente, cada dos me-
ses, estas secciones sindicales podran tenmer algunas

reuniones con el comité de empresa.

Para que la empresa tenga conocimiento de la situa-—
¢cién de los representantes liberados, en la solicitud
de liberacidn se indicaran los motivos que causan és-
tas, debiendo efectuarse esta solicitud conm veinticua-
tro horas de antelacidn como minimo. Tanto los miem-
bros del comité como los de las secciones sindicales,
mientras estén liberados, deberén picar en el reloj
la tarjeta de entrada que, a tal efecto, tendran los

citados miembros.
Disposiciones transitorias

Disposicién transitoria primera: Toda dispesicidn,
cualquiera que sea su rango legal, que pudiese dictar-
cse a partir de la entrada en vigor del presente con-

venio, no minoraria las mejoras que han sido acordadas
y que tengan influencia econdmica, valoradas en compu-
to legal.

Disposicidn transitoria segunda: La-comisidn pari
taria nombrada al efecto entendera de cuantas cuestio-
nes puedan suscitarse como consecuencla de la inter—
pretacion y aplicacidén de las cldusulas del presente
convenio. Los acuerdos que se adopten en tal sentido
por la comisidn paritaria serdn puestos en conocimien-—
to del 1lustrisimo sefior Director Provincial de Tra-
bajo. '

Esta comisién estard compuesta en la siguiente
forma:

s 78 .
Representantes econdmicos: Tres miembros.

Representantes sociales: Tres miembros designa-
dos por el comité de empresa de entre los de la comi-
sidn negociadora.

Disposicidén transitoria tercera: Las condiciones
presentadas en este convenio forman un todo orgénico
e indivisible y, a efectos de aplicacidn préctica se-
ran consideradas siempre en su conjunto, sin que pue-
dan ser estimadas singular o alsladamente, cualquiera

“de las partes que la establecen.

En el supuesto de aue la autoridad laboral no apro-—
base alguno de los pactos de este convenio en el ejer-
cicio de sus facultades propias, deberd volverse al
tramite de deliberacién para proceder a la reconside-
recién de los pactos no aprobados y aquellos otros
sobre los que puedan repercutir los mismos.

Disposicidn transitoria cuarta: La representacién
de la empresa, en aras del espiritu mantenido a lo
largo de los dltimos afios,
del puesto de trabajo del agente (nico se refiere,
sequird 1investigande por sus propios medios, asi

en lo que a humanizacidn

camo en los mercados nacionales y extranjeros, con el
fin de consequir, si fuera posible,
mia en el cobro de viajeros, aunque no asi en la vi-

la total autono-

gilancia y control de los mismos.

Disposicién tramsitoria quinta: Clausula de revi-
sién salarial.-En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC), establecido por el INE,
al 31 de diciembre de 1986 un incremento superior al
8% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de 1985, se ef2ctuara una revisidn
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

registrara

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de ene-
ro de 1986,
ferencia la masa salarial utilizada para realizar los

y para llevarlo a cabo se tomarad como re-

aumentos pactados para 1986.

Bl porrentaje de revision se ajustara a lo estipu-
lado en la tabla de revisién salarial que se inserta
mis abajo, al objeto de guardar la debida proporcidn
de nivel salarial pactado en el presente convenio para
1986, manteniéndose de esta forma el porcentaje pacta-
do en el conjunto de los doce meses del afio.



Nimero 218 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA.-24 de septiembre de 1986 Pagina 4.287
Tabla de revisidn salarial 1986

Inflacién 8.1 8.2 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 B:8 8.9 § 9.1 8.2 9.3 9.4 9.5

Salarios i . :

8,00 B G2 B U e B 7 @0 @0 b el b E e S )
Progresiva, .y se abonard en el primer trimestre Articulo 43.-El valor que se establezca para 1987
del afic. de la hora extraordinaria en Semana Sants y Feria de
Disposicién transitoria sexta: De acuerdo con el Agosto, serd el que resulte de incrementar el valor
articulo Il de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, de 1886 en el indice de subida que resulte para el

se establece un canon de negociacidn para trabajadores
no afiliados a los sindicatos establecidos en la em
presa, de 1.800 pesetas, para sufragar gastos de nego-
ciacién de los sindicatos representados en la comisidn.
negociadora. :

La cuantia de diche canon seré repartida proporcio-
nalmente entre los sindicatos representados en la co-
misién negociadora.

Los trabajadores afectados podran manifestarse, por
escrito dirigido a los miembros de la comisién social,
sobre su conformidad o no, de acogerse a este canon,

entregandose la aceptacién de los interesados a la
empresa, para los tramites oportunos.

Disposicién transitoria séptima: Los trabajadores
de la Empresa Malaguefia de Transportes, S.A.M., y es-
pecialmente los del grupo IV de movimiento, por las
caracteristicas de su trabajo cara al pdblico dentro
de los objetivos marcados por la direccién de la mis-
ma sobre el cambio de imagen del seryicio que se pres-
ta, coordinarédn, juntamente con la empresa, los medios
aras de lograr un mayor y mejor trato

de la em-

pecesarios en
de cortesia y amabilidad entre el personal
presa y los usuarios.
Disposicién transitoria octava: Traslado a nuevas
Estando previsto el traslado de las
desde El Pale al.Camino de San Rafael

para primeros de 1987, y estando estas nuevas instala-

instalaciones:
‘instalaciones

ciones mas cerca de la mayoria de las distintas cabe-
zas de lineas, se hace preciso una nueva medicién de
los tiempos de recerridos en vacio desde las cocheras

a las cabezas de linea y viceversa.

A los efectos de determinar los tiempos de recorri-
‘dos desde las nuevas cocheras a las cabezas de lineas
y viceversa, se procedera por parte de la empresa a
la medicion, fijandose los tiempos reales que reasulten
de pudiendo en todec momento participar y

controlar el comité de empresa las referidas medicio-

la misma,
nes, asi como los delegados sindicales.

CONVENIO PARA 1987

Ambas partes, y de comin acuerde, prorrogan el con-
venio suscrito para 1986, hasta el 31 de diciembre de
1987, los siguientes
transitorias medificadas:

Articulos que se modifican:

Articule 97 de la cantidad
corresponderia para 1987 del fondo de previsidn so-
cial, seria el producto .del nimero de trabajadores que
figuraran en la empresa el dia 1 de enero de 1987 por
12.000 pesetas.

con articulos vy 'disposiciones

.-Para la obtencion que

convenlo de 1987.

REVISION DEt CONVENIQ DE 1986 PARA 1687

La revisién del convenio para 1987 se efectuard en
el tanto por.ciento gue dicte el Gobierno en concepto
de previsiones de ap%ento del [.P.C. para 1987. Este
porcentaje se aplicard sobre una masa considerada de
1.078.745.040 pesetas la cantidad que resultara
de la revisién al final de 1986 y una plantillad de 650
de

mas

trabajadores. La férmula revisién salarial seria

la de aplicar para 1987 la misma férmula y condiciones
que se estipulan en la disposicion trasiteria 52 del
presente convenio para 1986, utilizando el [.P.C. del
final de 1987.

El reparto de-la cantidad resultante se acordaria

. por ambas partes, pero continuando con la politica de

-

hacer un reparto proporcional, se agregaria a los sa
larios de las distintas categorias, las cantidades si
gulentes:

Mensual

Pesetas

Gficial primera adninisERativE. L G o oL o 475
@ficial sequnda admipistrative. .. o.. oo, .396
Aiailale cdn s Tt Yol sie s SR R S T e S
el ineamien e e e L T 396
Faquimecanogratioti. . co. v A S 396
Bonseiicie. —n. SR ol it 396

DET a1 o

Enspecor et Sonc o o N 12
Bondilctiolme e R T 8
Agente Gnico........ oA SalsEs e S¥E 10
Fopradol Seesh T s S e a5 6
Jefe dedleqiilipoliie oo, SRS IR oo et o 152
@iFienall PERNETE DIELELE,  chmdnn o goasis coaaghon 9
Oficial segunda DfiCl0 . vaees oot ity el 8
(ficial tercepatafitcanin. c o o ST e ; 7
PetnifespechEaadob s s S R 6
B o e T e S e s S T 5 T 0 5
S aa ke o oato RN s e ARl R s 8
Bortero. cocs G A o S 6 BT o O e e S 7
Braenanzersitis . oo R R e byt e B s Garteen o0 il
Mujer limpieza...... i v e e “hha o soannoog : 2
Este aumento proporcional serd descontado de la

masa que resulte de aplicar el porcentaje previsto por
el Gobierno para 1987.
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ANEXO NUMERD T

TABLA SALAR;AL 1986
Sueldo Plus Gratificaciones
hase = convenio Verano Primavera
Categorias mensual mensual invierno otofio Vacaciones

Personal superior y técnice
Director gerente y subdirector....ovvvs... 127.505 127.505 63.752
eicide eryiichio, s i s o e S 52.880 52.880 26.440
Siceneiado e tngena e ooy fiv i st Sl 50.445 26.155 50. 445 25.222 45.000
Téenico titulade grado medio.............. ; 67,445 47,645 23100
cenilcor infonmat ek stts S8 s e S 45.645 45.645 22.822
Administrativos
oo adoe i s e 45,840 45.840 22.920
Oficial primera A e R e 44.210 26.153 £4.210 22.105 45.000
Pficial segunda administrativo......ocie.. 43.035 43.035 21.517
Alcilar adninisEracionL o oo s s et 42.800 42.800 21.400
Administrativo especializado
e qurmecanogRaRo S e e 43.215 26.155 43.215 21.608 45.000
Meliineante. v oaibr e ; £3.215 £3.215 21.€08
Personal movimiento :
e el acaon of Crahiconm: s 45.840 26.155 45.840 22.920 45.000

BFa inio
I S POGEIT o r s ot Bhpa wliaiael g g e 43.260 21.630
BonaneEor s s e e b 1.433 42.990 21.695
EISETEE - RS & s d b o s R e oS S 1.435 26.155 - 43.050 21 o525 45,000
O E RN iRt b o ey (O s A SR el e e Lob27 42,810 21.405
Personal talleres fen siuga ]
MoeStrnialilicpRin? ropdn s S oE S s SHla 45,640 26.155 45,840 22.920 45.000

Dy atie fit o
Uefe cquipo i Capetaz. « o ae - o 1.4k 4£3.320 21.660
QFicial peimcrabofloionl o s R 1.439 : 43.170 21,585
i TElall Sennidal ofionon e C 1,435 26.155 43.050 2315575 45.000
Ot e rremalioRiciin 2 ot e SR 1.431 42.930 21.465
oM D CTaltadoRE R N e 1.427 42.810 21.405
R O s e b e R A e 1.425 42.750 28l 85
Subalternos Hensual
oS Er e S R S e e 42.860 26.155 42.860 21.430 45,000

D iiatind o 3 ;
b O e s R S e 1,433 42.990 21.495
Pl T conERol s e e 1.429 42.870 21.435
Bedetaiats o o 1,425 42.750 21531
Mujer ]impieza....................; ....... L 421 42.630 21318

ANEXO NUMERD 2

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS HASTA EL 31 12-86
Sin ;

Categorias Antig. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Director-gerente y subdirector...... 913,23  $58,89 1.00% 83 1.085,88 1.180/,20 0L 57 ] 369 $858 T S EER
Jefe de 5ervicio.....; .............. 37718 396,67 415,56 453, 34 491,11 528,89 566,67 604,45
Licenciados e ingenleros..... S 361,35 379,42 397,49 433,62 469,76 505, 89 542,03 578,16
Técnicos grado medif.......ceieeeaes 341,64 358,72 375, 80 409,97 Lht 13 478, 30 512,46 546,62
TEE RS L O el ERlot b6 6 aae 000060000 2L 343,05 359,81 392572 42528 457,94 490, 65 523,36
Jefe negociado...... e e D 328,52 344,93 361835 394,20 427,05 459,90 492,75 5255, 60
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Sin

Categorias Antig. 5 10% 20% 30% - 40% 50% 60%

o¥

Oficial primera -administrativo. .... 313,80 .329 49 346, 56 378,05 411,17 444 66 478, 31 512,38

Oficial segunda administrativo...... 312,83 328,48 345,46 376,85 409,90 443,29 476,85 510,79
A iTliian adnind SELATIVION - o v oo bioeiens 3122388 37095 344,94 376,30 409,27 462,61 476,10 510,02
. Taguimecandgrafo......... SO 08 00 312,83 428,48 345,46 376,85 409,90 443,29 476,85 510, 79
Dellineanteladad. 4 b0 b e L2 528 g 344,94 376,30 409,27 462 61 476,10 510,02
Jefeitpafico.l . ook e R T R 328,50 344,93 361,35 394,20 427,05 459,90 £92.75 525,60
Maes troftal lent St sl ans SonOHE oh g 328,50 344,93 341,35 394,20 427,05 459 90 492,75 525,60
GCapabam sl dadbaan an st e e 315,24 331,00 348,12 379,78 413,06 446,72 480,51 514,76
Canserje..... OO S O e e e & oG oo Sl S = R I G 344,94 376,30 409,27 G576 6 1) 510,02
s oo et et DG e a g S St S 312,35 372,95 344,94 376,30 409,27 447 .81 476,10 510,02
RPortenos eambrols 30 oo o0t Sletele st 311,38 (326,96 343,86 3758 408,00 441,25 474,65 508,45
Edenanzas e e by o gy s 3 8RE E3DhE0h 343,86 37518 408,00 441,25— 474,65 508,45
Mujer limpieza...... o Sl R e G e @G B 342,03 37351113 404,22 435,32 466,41 497,50
INspectoRSad B850 0 davie SOTIE & Ao L5520 330 348,12 379,78 413,06 446,72 480,51 ST
ConcilE o e GLEE n g e S TR 313,80 329,49 346,57 378,05 411,17 Lk 66 478,31 512 48
Hgentelinacomicrabis, o o doti ik 371,45 387,09 404, 40 435,92 469,27 503,00 536,91 571,21
Agente (nico autobfs..... A SR 385, 85 5 418,89 450,40 483,79 Sy G T (A 585, 94
Cobrador. oSt SER et abr ot g honade - AR S SRl 34L, 94 376,30 409,27 442,61 476,10 510,02
Jefe EquipO e s s o oD Ga0 A 0nan 5e Silla 24 =331l ()] 348,12 379,78 413,06 446,72 480,51 514,76
Uficial S phaimenato i cio it e 313,80 329,49 346,56 378,05 411,17 444 65 478,31 51238
Ofid calal Sseqingat Dl e Olle s ke 312,83 328,48 345, 46 376,86 409,90 443,29 476,85 510,79
O Fibee e 5 R PES fi R A6 A AR S 312,38 327,95 346,94 376,30 409,27 442,61 476,10 510,02
RNt esnecialistanochel s o b . et Tk BE 6 396,12 432,14 470,01 508, 29 546,77 585,71
Pedn especializado R A O 311,38 326,96 343,86 Sl B = O 0 ﬁ#l,?S 474 65 508,45

A conductores y agentes dnicos hay que sumarles a los tipos de horas sefialados 3,50 pesetas.

ANEXO NUMERO 3 =
CUADRO DEL PLUS DE REGULACION POR CATEGORIAS

Sin
Categorias Antig. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 65% 70% 75% 80%

Director-gerente y sub.

Jefe de servicio......

Licencitado . s ssess: =z s

Jefe de negociado.....

Mefletoatico. sssssna0s 225848 21 SLRRS20 SEG 2RSS G T 19050 70 G Re RS e o npo 204 G
Inspector jefe.ssccis. .

Maestro bal ler: = 5 :

Qfiicn allia S dvion s 50

0ficial 22 Advo.......

NidilaE N dvios o s st :

Tnspeleton B o, s

(CondliciEorEa SO RNt

Agente dnico microbis.

Agente Gnico autobds..

Gobradoitr i i _ : :
Jefe de equipo........ 2255620 2100928 410 1802 0Bl 14 381 116600 8,860 6119 4,769 3.379 2.009 667
Oficial 12 de oficio..

O0ficial 22 de oficio..

Oficial 32 de oficio..

Pedn especializado....

Mujer limpieza........
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RETRIBUCTONES TOTALES ANUALES ANO 1986

Retribucidn

Categorias total

Personal superior y técnico
Uilccetortgerente w subidiretion. ..o, o, . 2.917.986
e dbiclerEy ekt D s ST R T o620

e ciied adoe g Clna s R 15517 5 2]
EcEnico e Egnedo mediont s S i I E529E02
TEEn co e atiee a0 o T 1.49] .658
Administrativos
defedaeincgue rade Al s 1.495.055
Offieicl primeras adning SiEE abivo. . = o 1.466.654
Oficial seqgunda administrativo........... 1.446.182
Al DeargSadm i nin st adsivio s S LR 1,442,087
Administrativo especial
Faquineecanograron . Saie it sl SUSeE i 1.449.318
Reliipeante dia i v Si s S o e 1.449.318
Personal de movimiento
Hehicecnlignliliam o of Erafitcion s 2RI 1.495.055
Inspestolpi . ol L o e e 1.520.813
Bondietomen 2 i et g R i b 1.461.342
Dgeniesinicien o s mmt s S 1.608.263
Sobkador reisi s R e e e O i ST
Personal de talleres !

Heesitipn TalliGr S s e i SaET 1,491,280
eifclequiipot oleapataz. oo . Sricmchont 19215870

Retribucidn .

Categorias total
Of1cialE prtneiras def ofciol ST SR Se 1.453.222
(fcral seqinds deliofiiic fops BB B8 S LoaSl 114
Dficiali tepcera dejo Filc ol e SRR GR o T s 1.448.998
Beoniespecinl 1zndo S5 e e R 1.446.883
Eavadorit st SO e LB 1.445.826
Subalternos
Uigbegosisi o SO SRMREERR Bl o 1:450.056
Conserienid v in RS e R = 1.439.848
el et SOOI S5 o & o s o sa o e bt B e 1.447.940
Ordenanzat . e o o 1.445.826
Muijer: | me e . v 1, G5 71
3954

ANEXO AL CONVENIO COLEC#IVD DE AMBITO EMPRESARIAL DE
LA . EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES, S.A.M. PARA EL

PERSONAL DE LA ESTACION DE AUTOBUSES DE MALAGA
Ambito de aplicacion.-El presente anexo afectara

a todos los trabajadores de la Empresa Malagueria de
Transportes, S.A.M. que realicen sus funciones en: la
estacidn de autobuses de Malaga, ya sean fijos, even-
tuales, de 'la entrada en

vigor del mismo. También serd winculante para quienes

interinos, etc., a partir

ingresen en la empresa o directamente en la estacidn

de autobuses durante el transcurse de vigencia del

-convenio colectivo de la empresa.
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Condiciones econdémicas.

Sueldes y salarios.-las retribuciones minimas que
regirdn, a partir de la entrada en vigor del presente
anexo, seran consignadas en la tabla salarial anexa
nimero 1 a este documento, y las que por revisién se
acuerden para 1987.

Quebranto de moneda.-Para las categorias de encar-
gado de-consigna y facturacion y peones expecializados
de la estacion de autobuses gque tengan movimiento de
dinero, se establece por el concepto de referencia una
asignacion mensual de 342 pesetas.

Condiciones sociales

Categorias.-Las categorias profesionales que afec-
tan a la estacidn de autobuses y que, por su especifi-
ca funcién, deben anexionarse al convenio, son las
siguientes: '

1. Subdirector.
2. Jefe de servicio.
3. Jefe de negociado.

4. Oficial 12 administrativo.

5. Oficial 22 administrativo.

6. Auxiliar administrativo.

7. Encargado del Centro de Control.

8. Encargado de Consigna y Facturacidn.

9. Vigilante. :

10. O0ficial de mantenimiento de la estacién.

11, Pedn especializado de la estacién.

12. Telefonista-informacidn.

Grupos profesionales ;

Las categorias indicadas en el punto anterior esta-
ran encuadradas en los grupos profesionales siguien—
tes:

GRUPO I
Subdirector y jefe de servicio.
GRUPO II

Jefe de negociado, oficial primera administrative,
oficial segunda administrative y auxiliar administra-
tivo.

GRUPD TV

Encargado del Centro de Control, encargado de Con-
signa y Facturacién, pedn especializado de la estacidn
y vigilante.

GRUPO V
OFicial de mantenimiento de la estacién.
GRUPO VI
Telefonista-in

GRUPO PRIMERD

Subdirector.-Dependerd del director-gerente de 1la
Empresa Malaguefia de Transportes, S.A.M. Su contrata—
cién y desarrollo de funciones queda requlado en el
Reglamento de Organizacién de la Empresa Malaguefia de
‘Transportes, S.A.M. Podrad realizar las funciones del
jefe de estacién, cuya categoria equivale y correspon-
de a la que para la categoria de subdirector establece
el convenio colectivo de la empresa,
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Jefe de servicio.-Dependersd del director-gerente
de la Empresa fialaguefia de'Transportes, S.A.M. o de
la persona en quien delegue el mismo. Trabajadar a
guien por la direccién se le encomienda, con propia
responsabilidad, la direccidn de una seccién. Por ser
personal de libre contratacidén por el Consejo de Admi-
nistracién de .la empresa, sus Funciones se regulan en
el Reglamento de Organizacién y Funcicnamisnto de la
misma. Podrd realizar las Ffunciones del jefe de esta-
cidén cuya categoria equivale y corresponde a la que
para la categoria de - jefe de servicio establece el
convenio colectivo .de la empresa. ;

GRUPO SEGUNDO

Las categorias profesionales del grupe segunde son
las que se regulan, para- este mismo grupo profesio-
nal, en el convenio colective de la empresa.

GRUPD CUARTC

Encargado del centro de control.-fEs el trabajador
que, a las ordenes del subdirector o jefe de servi-
cio, tiene como misidn el centro de control de la es
tacidn; dispondrd en dicho centro de monitores de te-
levisidn -desde donde controlarid las entradas y sali-
das y movimiento .interno de la estacién, ordenmando vy
anunciando, a través de sefiales luminosas, teleféni.
cas, acidsticas, etc., las entradas, andenes de apar -
camiento y salidas de los andenes de la estacidn, res
pectivamente; registrando, bien por anotaciones o por
ordenador, los movimientos de vehiculos en la esta-
cién; tendréd a sus érdenes al personal de la central
telefénica e informacidn; realizard y controlard las
demds misiones que se encarguen dentro de ecte centro
de’ control. Esta categoria es equiparable a la de ins-
pector de la empresa. :

Encargado de consigna y facturacién.-Es el trabaja-
dor que, a las drdenes del subdirector o jefe de ser-
vicio, es responsable de la consigna, facturacidn y
carga y descarga de los vehiculos autobuses, responsa-
bilizandose del cobro de estos servicios, asi como de
su control, confeccionandose las etiguetas, recibos,
hojas de rutas, etc.; previo aviso del centro de con-
trol, expenderd las facturas y cobrard las estancias
de aparcamientos y los transportes discrecionales;
llevara el control del surtido de gas-0il; estard a
sus ordenes todo el personal auxiliar para el cumpli-
miento de estos trabajes. Esta categoria es equipara-
ble a la de inspector, jefe de equipo o capataz de la
empresa.

Pedn especializado de la estacién.-Tiene como mi-
sion la ayuda al encargado de consigna y facturacién,
pudiendo encomendarle realizar las siguientes funcio-
nes: clasificacién y pesada de paquetes, etiquetas,
cobro, atencidén mostrador, transportes de paquete-
ria y correo a vehiculos en carretillas, despachc de
gas-oil, etc. Podrédn ejercer esta categoria el persq-
nal general de talleres, cobradores y listeros de la
empresa. : :

Vigilante.-Tiene a su cargo la vigilancia de ande-
nes, accesos, locales,_ viajeros, etec., cursando los
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partes correspondientes a las posibles incidencias.
Podran ejercer esta categoria el personal general de
talleres, cobradores y listeros de la empresa.

GRUPO QUINTO

0ficial de mantenimiento de la estacién.-Serd el
encargado del mantenimiento en la estacidn, conservan-
do las instalaciones comunes de la misma, y realizard
reparaciones generales, tanto eléctricas, hidrauli-
cas, como mecanicas, de todos los conjuntos sean del
tipo que fuere, con la ytilizacidn de Gtiles y herra-
mientas que fueran necesarias, para lo cual interpre-
tara los planos o croguis de sus elementos.

Terdra los conocimientos necesarios para la wtili-
zacién de la seoldadura eléctrica, autdgena, o de otro
tipo. Tendra, asimismo, conocimientos generales sobre
carpinteria, tanto mecanica como en madera, acristala-
miento, etc. Podran ejercer esta categoria los oficia-
les 12 y 22 de oficio de la empresa.

GRUPO SEXTO

Telefonista-informacidn.-Comprende esta categoria
al personal que, en las distintas dependencias de la
empresa, tiene como misién recibir las llamadas del
exterior, establecer las comunicaciones externas-in-
ternas y wviceversa, e informar de horarios, servi-
cios, etc., de todo lo que afecta, en términos genera-
les, a los usuarios y empresa. Esta categoria podra
ser ocupada por peones especializados, cobradores y
listeros de la empresa.

Jornadas y descansos

La jornada del personal de la estacidn serd la si-
guiente:

Personal del grupo I.-La jornada del personal de
este grupo vendrd regida por sus respectivos contra-
tos de trabajo, y serad discrecional dentro de los 1i-
mites seiialados en las disposiciones vigentes en cada
momento. :

Personal del grupo II.-La jornada de’ este grupo
sera de 35 horas semanales} en jornada diaria de 8,00
a 15,00 horas consecutivas.

Personal del grupo IV.-El personal de este grupo
tendra una jornada de 40 horas semanales en cdmputo
de 12 semanas {480 horas), teniendo la siguienté jor-
nada:

- Encargado del centro de control: Jornada conti-
nuada.

- Encargado de consigna y facturacién: Jornada par-
tida.

- Vigilante: Jornada continuada.

- Pefn especializado en consigna y facturacidn:
Jornada partida. :

- Pedn especializado en otros trabajos: Jornada
continuada. i

El personal de jornada continuada tendrd una jor-
nada minima de 7 horas, y una jornada méxima de 8,45
horas. El personal de jornada partida tendri una jor-
nada diaria de 8 horas, y una jornada semanal de 40
horas. Se procurard que las jornadas partidas que pue-
dan realizar el personal ‘de este grupo sean las mini-
mas indispensables, teniendo preferencia el persaonal
voluntario. :

Personal de los grupos V y VI.-El personal de es-
tos' dos grupes tendra una jornada diaria de' 8 horas
(40 semanales), en jornada continuada.

Ingresos y ascensos

Los ingresos y ascensos de las categorias relacio-
nadas en el presente anexo guedan regulados de la si-
guiente forma: :

Grupo I.-Todo el personal de este grupo es de li-
bre designacién por parte del Consejo de Administra-
¢ién de la empresa, y esti regulada su contratacidn
en el Reglamento de organizacidn y prestacidn de la
empresa.

Grupo II.-Su regulacién queda recogida en. lo esta-
blecido para ingresos y ascensos en el convenio colec-
tivo- de la empresa.

Grupo IV.-Tanto el encargado del centro de con-
trol, como el encargado de consigna y facturacién, se
equiparardn, a los efectos de ingresos y ascensos,
a lo establecido en el convenio colectivo de la empre-
sa para las categorias de inspector y jefe de equipo.

Los peones especializados de la estacidén podrén
optar, si asi se considera, a las pruebas de ascenso
a encargado de consigna y facturacién, conforme a lo
establecido en el convenio colectivo de la empresa
para el ascenso a la categoria de capataz.

Grupos V y VI.-La regulacién de estos dos grupos
queda conforme a lo establecido para dichos grupos en
el convenio colective de la empresa.

Disposicidon transitoria
Cualquier nueva categoria o trabajo no incluidos
en lo aqui pactado, sera estudiado conjuntamente en-
tre la empresa y la representacidén de los trabajade-
res.

ANEXO NUMERO 1

~ TABLA SALARIAL 1986

Plus Gratificaciones

Sueldo
base convenio Verano Primavera -
Categorias mensual mensual invierno otofio Vacaciones
Personal superior y técnico
Stbid e cor it ot o T S St 127.505 127.50% 63.752
Wefe e nenvacin e . i i e 52.880 26155 52.880 26.460 45,000
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Sueldo Plus Gratificaciones
base convenio Verano Primavera
Categorias mensual mensual invierno otofio Vacaciones
Administrativos
e S ORS00 5 6 Gt o O O s ot & P 45,840 45.840 22.920
Oficial primera administrativo..ceeeenonn. 44,210 26, 155 44,210 22.105 45.000
_ Oficial segunda administrativo............ 43.035 43.035 2l 51
Nops I AR S admainiis Braltivo e tea e R S Geee 42,800 42,800 21.400
Diario
Encargado centrolde  comtrolt Tt T 1,662 43.260 215630 :
Encargado de consigna y facturacidn....... 1,442 26.155 43.260 21.630 45.000
Pedn:espelcialimadol ks e 1.427 42.810 21,405
Vigidantess ot s R L 1.425 42.750 21375 -
0ficial de mantenimiento
Ui cirlvdepnimena idesofseiion il a0 oot 1,439 £3.170 21.585
i licial ssegindasntiicaos o S R BT 1.435 26.155 43.050 288505 45.000
it catal Seercerattoficho. o o SR E G oz 1.431 42.930 21.465
Telefonista informacion...eesseseeseesenss 1.425 26.155 42.750 21,375 45.000

El resto de percepciones econbmicas se regiran por las de las categorias equiparadas del convenio colecti

vo vigente.

ANEXO NUMERO 2

VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS HASTA EL 31-12-86

Ygalamten t o ot o
Oifacivlila o filehof B0 e
IFieial 28 ericie caoe
Oficial 32 oficio ....

Sin
Categorias Antig. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
SubdipeeoRI. s s e 013 23 H058 808004838 0] . 095 BRSNS 20012278, 52 15369 @5 EIsih] el
Jete de Servrtolo s, e S i r I E UE Va8 396567 415,56 el 491,11 1528, 89 566,67 604,45
Jefedidesnelgpciadoasiain it st 3285 520 3403 JENEES 394,20 427,05 459,90 492 75 525,60
Oficial primera administrativo...... 313,80 329,49 346,56 378,05 LIRS L4L 66 Ll Sk 512,38
0ficial segunda administrativo...... 312,83 328,48 345,46 376,85 409,90 443,29 476,85 510,79
Auxiliar administrativo........ e, 1238 e S ah 344,94 376,30 409,27 442,61 476,10 510,02
Encarngadescentpe control e col ciiis 315,24 331,00 348,12 379,78 413,06 446,72 480,51‘ 514,77
Encargado consigna y facturacién.... 315,24 331,00 348,12 379,78 413,06 446,72 480,51 ST
Peén especializado..... SH RO B 311,38 326,96 343,86 375,13 408,00 441,25 474,65 508,45
Vi oithanter e i i D e e L Sl e SED SR 343,86 373,13 408,00 441,25 474 65 508,45
(f#ienalipramegaliofaeaione o o D 313,80 329,49 346,56 378,05 AL ST 44k, 66 478,31 512, 38
Oficialt seqgundalofid cant ot dae ot 312,83 328,48 .3h5,46 376,86 409,90 443,29 476,85 510,79
QFiic al s He e e A nGale 1ok St s 312,38 327,95 344,94 376, 30 409,27 442,61 476,10 510,07
ilie e foniisbama i EorMaclont oe - oo e Sl S8EE 326806 343,86 g5 408,00 441,25 L7465 508,45
: ANEXO NUMERO 3
Cuadro del plus de requlacién por categorias
Sin
Categorias antig. 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 65% 10% 715% 80%

StbdiiFeeonr. oot T

Jefe de servicio .....

Jefe de negociado .... ¥

Ofateralt il e Ndnvios «ars. 22.8408 200487 200142 17 626 1hoqHs B QG0 g Iogua6Ehya s =6 olg g2 ® A 5p5a NG
(ificaal 2 Ndmyvio .S 20 :

et apSdmvioS e T T

Telefonista-Informac..

Enc. centro control ..

Enc: consignasy B. .

Pedn esnecinlipado Shos 29 S5 E2EN 0D R g R R 8 1 Tan 08 ] RO 8EB60EE Ballioi s Tig. 3 3agiEol niy 667

8888



